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1. CARTA DE LA PRESIDENTA

“Nyumbani sigue
adelante a pesar
de la crisis”

Estimados amigos/as:

Un aflo mas es un placer para mi presentar esta Memoria de Actividades de
Amigos de Nyumbani que, como siempre, no solo refleja lo que la asociacion
ha hecho durante el aflo, sino que aprovechamos para dar cuenta del estado de
la situacion de Nyumbani en Kenya, que es la razon de ser y estar de nuestra
asociacion. Estado que podemos resumir en moderado optimismo pues a pesar
de la situacion de crisis econdmica mundial, de los cambios de politica sobre
los huérfanos en Kenya, de la incertidumbre sobre los grandes donantes y de

la renovacion de algunos convenios, Nyumbani sigue adelante, creciendo en
actividades y obteniendo logros. El mas importante, sin lugar a dudas es que
nuestros nirios y nifas estan saludables (dentro de un orden) y que poco a
poco se van integrando en la sociedad, bien porque se ha conseguido trazar su
arbol genealdgico y recuperar a algun miembro de su familia, bien porque se
van dando las condiciones para una emancipacion como ocurre con cualquier
miembro de una familia normal que llega a la edad adulta.

Para "Amigos de Nyumbani” este ha sido un buen afio, con donaciones
importantes —en especie-, refuerzo de alianzas que suponen empezar a

ser reconocidos como una ONG seria y que trabaja bien en su sector y un
sinnumero de actividades y personas que se han acercado a nosotros para
colaborar. Pero no somos ajenos a la realidad espariola, que tanto a nivel social
y econdémico como en el de la cooperacion al desarrollo es muy complicada.
Algunos socios nos han comunicado a lo largo del afio su decepcion por tener
que causar baja al no poder pagar su cuota debido a su situacion economica.
Tendremos que saber dar respuesta a ello: no merece la pena perder base
social por culpa de una realidad dura en lo econdmico y que abandonen la
asociacion personas concienciadas y con ganas de seguir vinculadas a Amigos
de Nyumbani. Habra que ser creativos y plantear soluciones. Maxime cuando
los socios de Amigos de Nyumbani son la principal razén de ser como somos:
una asociacion que quiere fomentar la participacion y la horizontalidad. Si no,
seriamos otra cosa.

No quiero terminar sin solidarizarme con el resto del sector de la cooperacion

al desarrollo en la denuncia de los recortes que la Ayuda Oficial ha sufrido.
Cuando el mitico 0'7% del PIB parecia estar en camino de alcanzarse, la
reduccion sufrida en los Presupuestos Generales del Estado para 2013 ha
supuesto un hachazo de mas del 70% para fondos de ayuda y desarrollo. Amigos
de Nyumbani nunca ha podido acceder a estos fondos cuando los habia, al

no ser Kenya un pais prioritario en los planes directores de la cooperacion



espanola, pero eso no obsta para que alcemos nuestro grito junto al resto de entidades que trabajan en
pro de un mundo mas justo, mas sano, mas limpio, mas equitativo y pedir que la cooperacion al desarrollo
vuelva a ser una prioridad. Junto a la bajada de esos fondos se han retirado otros (Plan Nacional del SIDA)
que nos tocan mas de cerca. Nos quedan muchas reivindicaciones por hacer. Que a una mujer infectada
por el VIH en Africa solo se le permita el acceso a los ARV durante el embarazo, debido a la brutal bajada
de fondos del Fondo Mundial para La Malaria Sida y Tuberculosos, supone condenarla a muerte. Y eso no
podemos permitirlo. Como tampoco podemos permitir que no haya acceso a ARVs de tercera generacion
para muchos ninos y nifnas de paises empobrecidos.

Un saludo afectuoso,

Lokl

2. NYUMBANI: UN PROYECTO QUE VEMOS CRECER ANO A ANO,
ACONTECIMIENTOS DESTACADOS

ESTOS SON ALGUNOS DE LOS LOGROS Y ACTIVIDADES REALIZADOS POR NYUMBANI EN KENIA, TAL Y COMO SE
CONTARON EN EL NYUMBANI SUMMIT CELEBRADO EN NAIROBI EN ENERO DE 2013 Y AL QUE ACUDIERON DOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE AMIGOS DE NYUMBANI: MARTA ALONSO Y MARIAN ALVAREZ.

NYUMBANI CELEBRO EL 8 DE SEPTIEMBRE DE 2012 EL 20 ANIVERSARIO DE SU FUNDACION.

2.1. REPENSANDO NYUMBANI:

El Gobierno de Kenya ha establecido en su Vision 2030 que “para el ario 2030 Kenya debe ser un pais de
renta media que provea a toda su ciudadania una alta calidad de vida“". En base a esta vision que en algunos
casos implica un cierto cambio de rumbo y con la vista puesta en el plan estratégico de Nyumbani para 2018
aprobado hace dos afnos, se han establecido las siguientes lineas de trabajo prioritarias:

En Nyumbani Home:

* Lareintegracion familiar pasa a ser la principal prioridad, debido:

- a un cambio en la politica del Gobierno que implica que los orfanatos deben ser el ultimo recurso y
que a partir de ahora la custodia legal de los niflos se renueva cada 3 anos para facilitar la reintegracion
familiar

- a que el desarrollo econdmico de Kenya permite que muchas familias estén mas abiertas a la
reintegracion

e Acciones e implicaciones. La tarea de Nyumbani Home debe ser preparar a los niflos y niflas para vivir en
familia, lo que supone:

- ensenarles a adquirir responsabilidades
- entrenar la autonomia personal
- establecer una politica de regalos y caprichos alineada con lo que se haria en una familia normal

» Reforzar el trabajo de los Servicios Sociales en lo que respecta a la busqueda de vinculos familiares (arbol
genealdgico) y al seguimiento de la situacion socioecondmica de cada familia.

» Reforzar el programa Vacaciones de Navidad con la familia extendida (operativo desde 2007).
e Cambio de mentalidad hacia las estancias de corta duracion.

» Incrementar, si cabe, el apoyo a la educacion de cada nifio y de cada nifia.

Los cambios en la politica del Gobierno de Kenia han provocado que la reintegracion
familiar haya pasado a ser nuestra principal prioridad
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LOS RETOS DE UNA
POBLACION DE
ADOLESCENTES

Los estigmas y la discriminacion
experimentados por los nifos al
crecer ha resultado en la pérdida
de la esperanza y el optimismo
entre algunos de ellos y ha
contribuido a que no quieran tomar
la medicina. También se cree que
los medicamentos ARV que toman
durante un periodo prolongado
pueden afectar su capacidad de
aprender. Como los nifios se estan
convirtiendo en adultos, hay que
empezar a preparar su transicion
final a la sociedad. Esta sera una de
nuestras prioridades a lo largo del
2013.

preocupacion
sobre la
sostenibilidad
del Home y
del Village es
continua”

PROXIMOS DESAFIOS

Nyumbani necesita acceso a
programas médicos alternativos, para
aquellos ninos que no responden
més a los métodos utilizados en
Nyumbani. Continuas investigaciones
han demostrado que el 80% de

los pacientes con VIH muestran
deficiencias neuro-cognitivas que
afectan al desarrollo educacional,
por lo que el uso de medicamentos
adecuados es importante para
acabar con este efecto. El esfuerzo
por reinsertar en la sociedad de

Kenia a los nifios VIH+, continua. La
preocupacion sobre la sostenibilidad
del Homey del Village es continua.

En el programa Lea Toto

Cambio principal: de ser proveedor a ser faciltador, lo que supone:

» Establecer colaboraciones y reforzar vinculos con los programas del
Gobierno destinados a la erradicacion del contagio del VIH de madre a hijo.

e Preparar y adelantar el trabajo con adolescentes para su traslado a Centros
de Cuidados Integrales y/o en su caso para que sean generadores de
ingresos para sus familias.

e Hacer hincapié en los proyectos que proveen ingresos a los cuidadores, con
el objetivo de que cada vez mas las familias cuidadoras sean autosuficientes
y puedan cubrir las necesidades basicas de los nifos.

e Reforzar la colaboracion con las comunidades locales para que se
responsabilicen del cuidado de los miembros mas vulnerables.

En Nyumbani Village

Cambio principal: ser un "hogar de transicion’, lo que implica:

» Reforzar el trabajo de los servicios sociales para evaluar los cambios de
situacion en las familias de origen de los habitantes del Village y favorecer asi
la reintegracion en el momento en que la situacion economica mejore.

o Ser soporte de la cultura keniata en lo que al empoderamiento de los
mayores supone como responsables y cuidadores de sus parientes mas
jovenes.

o Colaborar con las comunidades locales en su camino hacia la autosuficiencia.
e Trabajar con las comunidades locales:

- en la infraestructura del transporte publico en la zona, incluyendo la
mejora de las carreteras

- para proporcionar alojamiento a los alumnos externos de Lawson High
School y el Politécnico

e Tomar la iniciativa en el desarrollo de recursos que hoy por hoy solo son
fruto de un trabajo esporadico (voluntarios) tratando de ser referente en
temas agricolas en situaciones de sequia.

e Abrir Nyumbani Vilage a nuevas perspectivas.

- educacion primaria, secundaria e incluso terciaria de calidad para
personas externas

- ser un centro de excelencia en permacultura
- ser un modelo de referencia en la generacion de energia solar

- ser un centro de eco turismo



2.2. NYUMBANI EN CIFRAS:

Somos muchos los involucrados en este programa. Ademas del personal voluntario en las sedes de Estados
Unidos, Italia, Reino Unido, Irlanda y Esparfia, Nyumbani cuenta con un alto numero de personal contratado y
voluntario.

En el programa han trabajado este afo:
e 274 Trabajadores-as
e 364 Voluntarios-as (con una media de estancia de tres meses)
141 Trabajadores Comunitarios de Salud

- 121 nifos/as 3164 ninos /as

5 Espana

973 121 nifos

101 abuelas

101 media de
2 USA (3 meses) y 141

2 Noruega trabajadores de

la comunidad

252 (230
internacionales)

2 Polonia

2.2.1. Nyumbani Home:

Durante 2012 ha habido 7 incorporaciones con edades entre 1y 11 afios. 117 de los ninos
sigue tratamiento con ARV (2 de ellos de 32 generacion).

Respecto de enfermedades e infecciones oportunistas se han dado casos de Timpanoplastia (4), Tuberculosis
(3, 1 sigue con la medicacion y los otros 2 se han curado), infeccion hepatica (1), varicela (3). 4 de los nifios
necesitan tratamiento oftalmico y 2 siguen en tratamiento por sindrome bipolar. 24 han recibido tratamiento
dental y 3 han necesitado atencion psiquiatrica. Todos los nifios en Nyumbani home reciben formacion

en habilidades para la vida, atencion psicologica y coaching. 98 han podido celebrar las Navidades con su
familia extendida.

Sexo 0-5 afos 6-12 afos 13-18 afios Mas de 18 TOTAL
Ninas 5 15 17 8 45
Nifhos 12 20 31 13 76
TOTAL 17 35 48 21 121




EDUCACION Nivel Logros
18 Educacioén infantil (St.Paul Miki) 7 han acabado y pasan de nivel
57 Primaria (Escuelas publicas) 6 han acabado y pasan de nivel
32 Secundaria (Escuelas publicas) 6 han acabado y pasan de nivel
Universidad (Informatica, Turismo, 2 se graduaran al final del afio escolar
6 Derecho, Trabajo Social y Desarrollo 9
S (2013)
Comunitario)

2.2.2.Lea Toto:

Las incorporaciones nuevas durante el afio 2012 fueron de 728, lo que da un total de 3.164 casos activos al
final de afio. El numero total de personas atendidas por el programa desde su fundacion asciende a 9.189.

ATENCION MEDICA ATENCION NUTRICIONAL OTROS
« 32.960 tratamientos, « Desnutricion severa (WFP. e Test VIH:
World Food Program):

« Desnutricion moderada

» El total de personas bajo NHP (Nutrition and HIV e 2.722 cuidadores al.:ienden
ARVS es de 2.132 Program): regularmente a sesiones
de terapia.
- 102 personas en : i 13 casos de
tratamiento dela « Alimentacién neonatal: abuso infantil

tuberculosis.

» 196 personas fueron
derivadas a los hospitales. » 98 familias han comenzado
actividades econémicas




2.2.3. Nyumbani Village:

En la actualida el nimero de habitantes de la aldea es de 1074. (973 nifios y nifias y 101 abuelos/as). A lo largo
del afio 2012 han llegado 146 nifios y 24 abuelas. Por otro lado 72 nifios y 10 abuelos/as han sido reintegrados
en sus comunidades de origen.

e Se ha atendido a un total de 7.062 pacientes en los servicios médicos.

e Hay 82 habitantes de la aldea que son portadores del VIH y se han detectado 72 casos en la comunidad.
57 habitantes estan bajo tratamiento ARV (51 miembros de la comunidad también).

e Alolargo de 2012 se han dado 13 casos de tuberculosis (5 en habitantes).

En la actualidad el numero de habitantes de la aldea es de 1074. (973
nifos y nifias y 101 abuelos/as)

HOTCOURSES PRIMARY SCHOOL LAWSON HIGH SCHOOL POLITECNICO
(Escuela Primaria) (Escuela Secundaria) .
61 estudiantes
e 747 alumnos y 47 166 alumnos :
profesores

¢ 189 nuevas admisiones

« 101 alumnos han pasado el
KCPE ( examen nacional)

« 4 alumnos participan en
competiciones deportivas
de nivel provincial, 15 en

El politécnico genera unos
ingresos anuales de alrdedor

. . de 89.000€
festivales musicalesy 4 en
diversas actividades artisticas.
Trees for Children
Trees for Children es nuestra principal iniciativa de el e |

sostenibilidad que se estd desarrollando para garantizar los
recursos suficientes para cubrir los gastos de funcionamiento I iiTRABAJAN DO POR SER SOSTENIBLES!! I

y abastecimiento de la Aldea. Se basa en la reforestacién de

arboles Melia Volkensii de rapido crecimiento y alto valor GENERACION DE INGRESOS:
para la produccion de madera (en un ciclo de 10 afos). El | |
proyecto esta en su tercera fase con 100 acres plantados y un
total de 90.000 arboles. I 4 invernaderos(5 hectareas) de cultivo por I
PARA MAS INFORMACION PODEIS CONSULTAR: Agricultura goteo
www.trees4children.org 9 20 hectareas de regadio I
Girasol (aprox. 2,5 hectéreas)
| 27 vacas (9 de ellas lecheras que dan 70 |
litros/dia)
| Ganaderia 91 cabras (8 litros de leche) |
290 pollos
I 33 conejos I

Recursos forestales Proyecto Trees4children. Alre_dedor de 120
hectareas plantadas con Melia

Miel, Moringa, Pollos, Semillas de Melia, |
etc.

I Comercio Regional

Biogas, piscifactoria, colectores de agua de I

| Otros proyectos -
lluvia, colmenas

i U ————
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2.3. EL LABORATORIO:

Alo largo de 2012 el nuevo laboratorio ha conseguido grandes logros y
puede reivindicar su sitio como el cuarto proyecto de Nyumbani junto con
Nyumbai Home, LeadToto y Nyumbani Village.

Nuestro primer gran logro ha sido conseguir la certificacion ISO 15189 y la
ISO 15011, un gran paso para nosotros porque supone poder realizar nuevos y
mas complicados diagnosticos, entre otros los de resistencia a ARVS. También
se ha aumentado el equipamiento con nuevas maquinas y se ha realizado

un gran esfuerzo en la formacion del personal en el uso de nuevas técnicas;
se ha abierto una interesante linea de colaboracion con las Universidades
locales, recibiendo durante 2012 hasta 11 becarios y se ha contratado a un
especialista en virologia. El laboratorio de Nyumbani es miembro del equipo
redactor del “Libro Blanco Keniata para la resistencia a ARVs".

Se ha conseguido la certificacion ISO 15189 y la ISO 15011

Los principales retos de futuro pasan por:

o Mejorar la rotacion del personal, hoy por hoy muy alta, para crear equipos
mas estables.

LOGROS

e Redactar un plan de marketing del laboratorio que lo conviertan no solo
en un referente (que ya lo es) sino que lo sepa comunicar y ademas sea
generador de ingresos.

Red de trabajo con el Ministerio
de Salud. (Network with Ministry
of Health and Kenya Medical
Laboratory Technicians and
Technologists Board (KMLTTB)

« Certificacion ISO 15189y ISO 15011
Mejora en la formacién con

« Abrir un departamento de tuberculosis. programa intermacional (USA
Alliance Biosciences, Roche

e Mejorar el equipamiento informatico.

e Rentabilizar el uso de algunas maquinas hoy por hoy infrautilizadas.

» Conseguir nuevas acreditaciones ISO. Germany etc)

NUESTROS RETOS INMEDIATOS:

r-----------------=- - - /17

Educacion: 6 adolescentes comienzan la educacién secundaria y otros 6 la acaban.

I Mantener un proceso de formacién continua y motivacion para el personal directamente en I
contacto con los nifios.

NYUMBANI HOME Gestionar el proceso de salida para 10 de los jovenes-adultos listos para emanciparse.
| Revisién de las politicas de reintegracién y convivencia. I
| Seguir trabajando con el gobierno en temas de documentos legales (custodia de los nifios). |

Mantener el trabajo de recuperacién de la genealogia y vinculos de los nifios y nifas.

Garantizar la seguridad alimentaria frente a los recortes y cambio de politicas de los organismos

I proveedores de ayuda. I
Crear actividades generadoras de ingresos para los cuidadores.

| LEATOTO : . . - |
Mejorar en el tratamiento de la neumonia y la malnutricién.

I Trabajar catastrofes: fuegos en las chabolas, conflictos tribales. I

Incrementar el apoyo financiero a la educacion.

Reintegracion familiar.

I Crisis de los adolescentes. I
Transporte: necesitamos un autobus. I

NYUMBANI VILLAGE Formacion especifica para las personas del equipo de trabajadores.
I Abrir mercados para los productos del proyecto de sostenibilidad. Maximizar la produccién. I
I Reemplazamiento de los nifios reintegrados. I

Mejora de la salud.



3. AMIGOS DE NYUMBANI

Institucional

3. 1. Junta Directiva

Presidenta: Marta Maria Alonso

Tesorera: Margarita Fernandez

Secretario: Carlos Ballesteros

Responsable de Comunicacion y Captacion de Fondos: Marian Alvarez

Ademas han venido colaborando de manera activa: Angie Hoyos-Limon, Alvaro
del Val, Irene Romero, Izabella Hearn y Ester Calvo Ramirez entre otros muchos
gue han mostrado su interés en trabajar con nosotros.

3. 2.Socios

Durante 2012 el numero de socios (personas que de manera permanente
colaboran con nosotros mediante el pago de una cuota) se ha mantenido
constante en 44.

3. 3. Donantes

Seguimos manteniendo una buena cifra de donantes, puntuales o periddicos,
que aportan mas del 75% del total de los ingresos de la asociacion. Entre ellos
destacan COPADE y la camparia Madera Justa, como ya se ha comentado en
otros apartados de esta memoria; el Kings College que con mas de 7.500€ sigue
siendo uno de los principales donantes o la Sociedad Andaluza de Enfermedades
Infecciosas que ha aportado 8.000€.

A todos ellos se les ha hecho llegar nuestro reconocimiento y agradecimiento.

Gracias también a las familias del King's College que nos apoyan desde hace afos.

3.4.Nos apoyan

Estas son algunas de la empresas o entidades que nos han apoyado a lo largo de
este ano.

| prOYectO Funpbacion @ . %
nFAnclA 4
maaos souiparios eSf

BELLOTA

El valor de
las herramientas que nos han donado
asciende a un total de casi 22.000¢€.

& King’s College

Madera copade
usta

Bueno para el hosque,
hueno para Todes.

LNIVERSIDAD FONTIF),
1CAl ICADE

Frerorny BTSN

M & D E I D

o I

Mk
¥ The British School of Madrid
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Gracias por estar ahi y por seguir apoyandonos a lo largo de estos afos. En “Amigos de
Nyumbani” seguimos trabajando por conseguir un mundo un poco mas justo y no nos
olvidamos de que es gracias a todos los que nos apoyadis que podemos seguir luchando
contra el SIDA y garantizando el futuro de los nifios de Nyumbani.

4. ACTIVIDADES

4.1. Algunos logros:

Gracias a vuestras aportaciones y a nuestro trabajo,
estamos consiguiendo grandes cosas que queremos
compartir con vosotros:

« EDUCACION DE LA INFANCIA. El afio pasado
donamos 25.093,19€ al fondo de educacion,
como sabéis estamos llevando a cabo una
camparia para la escolarizacion de los nirios de
Nyumbani Home y Nyumbani Village. El coste
de nifo por ano incluye: matriculacion, libros de
texto, transporte, alojamiento y manutencion y
gastos personales.

o PROYECTOS :: ENERGIA SIN FRONTERAS.
A lo largo de todo este afio hemos estado
colaborando con la ONG Energia sin Fronteras
en un proyecto de huerto solar para Nyumbani
Village. A raiz de una donacion de 242 paneles
solares con una capacidad de 45.510 wats,
Energia sin Fronteras decide llevar a cabo un
proyecto para su instalacion en la aldea. Durante
todo este ario se ha estado buscando financiacion
para su traslado desde Espafia y trabajando en
todo el disetio técnico del sistema.

e SOSTENIBILIDAD :: TREES FOR CHILDREN. Gracias
a los socios de Madera Justa conseguimos una
donacion de 1600€ para el proyecto Trees for
Children. El montante final se corresponde con el
3% del total de ventas de lapices de madera FSC y
paquetes de folios FSC de Madera Justa. jUn gran
logro!

o SENSIBILIZACION :: UKUMBI. Los dias 25 y 26 de
mayo organizamos junto con otras asociaciones
nuestro particular UKUMBI, un fin de semana
dedicado al encuentro con AFRICA lleno de
talleres para todas las edades (percusion,
danza, construccion comunitaria, etc.); comida
y tapas africanas; pasacalles y conciertos
de musicos africanos; cine, teatro, etcétera.
Amigos de Nyumbani participo en el evento

7 T UKUMBI BOCEMA EFRviiRvrel

AL AFRICANO
LPINO

w

25-26 mayo 2012




Cata solidaria a favor de la ONGD Amigos de Nyumbani

TRES VINOS
LUNA CAUSA

CENTRO CULTURAL EL BALCON DE MATAELPINO / 23 DE JUNIO/ 18:30/

Todo lo recaudado
ese di o

con la organizacion de sus 22s JORNADAS: AFRICA, SIDA Y
DESARROLLO. La accion se llevo a cabo gracias a la colaboracion
de distintas entidades y con el patrocinio del Ayuntamiento de El
Boalo, Cerceda y Mataelpino.

4.2, Actividades realizadas

En junio organizamos una cata de vinos para socios y
simpatizantes con el objetivo de recaudar fondos. La vinoteca
Bouquet de Mataelpino cedio gratuitamente tanto el vino como
el taller de cata en si.

Se ha diserfiado la exposicion “Magia en Kenya” una exposicion de
fotografia con mas de 100 instantaneas que recogen algunos de
los momentos mas significativos de la expedicion de los magos
de la Fundacion Abracadabra a Kenia. Esta exposicion, financiada
por la empresa Factory, ha sido expuesta en el Factory Getafe, en
el centro cultural el Foro de Pozuelo y esta disponible para ser
llevada y expuesta alli donde haga falta.

Hemos gestionado la visita a Nyumbani de David Dalmau (nuevo
presidente de Seisida) y de ingenieros voluntarios de Energia Sin
Fronteras e Hidroeléctrica del Cantabrico para el proyecto del
huerto solar.

Gestionamos también la visita del director de cine David

Murnioz que rodd en Nyumabni Village el corto de ficcion About
Ndugu. La pelicula fue estrenada de forma espectacular en la
63 Berlinale, estara en la Semana de Cine de Medina del Campo
(Espaiia), en la seccién “"La Otra Mirada” y ha sido seleccionada
para el Vienna International Short Film Festival, sin duda un gran
comienzo. jjMucha suerte en su andadura!!

Se asistio invitado al Congreso Nacional sobre el SIDA.

Seguimos colaborando con el programa de Voluntariado
internacional de la Universidad Pontificia Comillas, enviando 5
voluntarios en verano a Nyumbani Home para tareas de apoyo
escolar fundamentalmente.

Se ha celebrado una reunién con el nuevo embajador de Kenya
en Espana y contamos con su presencia en nuestro Ukumbi 2012.
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NYUMBANI EN LOS FACTORY: |

Por segundo afnio consecutivo hemos tenido

la oportunidad de dar a conocer y poner |
a la venta las artesanias elaboradas por

nuestros beneficiarios en Kenia: las cestas l
de las abuelas en el Village, los belenes de |
las familias de Lea Toto, figuritas para colgar

en el arbol y algunas cosas mas. Esta vez el |
mercadillo tuvo lugar en el Factory de Getafe

y fue un éxito tanto a nivel econémico como |
de difusion. Ademas, y en colaboracion

con el Grupo Scout Jarahonda, estuvimos |
envolviendo regalos naviderios a cambio de
donativos. |

N DONATIVO, | :
INA SONRISA |8 A L
3 — B
: ) s finn P

‘-_'HI_-yI

——ee

En la campana colaboraron algunos de |
nuestros socios/as. Muchas gracias a Esther,

Sara, Nidia, Raul, Laura, Tristana, Sonsoles y a

todos los que nos ayudasteis, francamente sin
vuestra ayuda hubiera sido imposible. |

4.3. Contamos con vosotros

Sois muchos los que os habéis puesto en contacto con nosotros para colaborar. En noviembre celebramos
una Merienda de Puertas Abiertas a la que asistieron cerca de 10 personas que se habian interesado por la
labor de Nyumbani. De esa reunion salid un grupo de trabajo que esta creando material de sensibilizacion y
educativo sobre temas relacionados con el SIDA para hacer divulgacion en colegios y Universidades. También
nos ayuda con tareas de difusion dinamizando nuestra labor en redes sociales como Facebook, Twiter, tuenti
0 youtube y de alimentar la pagina web con articulos y noticas de interés. jUna gran ayuda para nosotros!

Y por supuesto, todos tenemos cabida en esta Asociacion. Incluso si tienes poco tiempo, hay muchas cosas
con las que nos puedes ayudar.

Esto es lo que te proponemos:
HABLA DE NYUMBANI A TUS AMIGOS, veras que muchos de ellos estaran también interesados en participar.

ENVIANOS TUS IDEAS: siempre estamos buscando nuevas formas de sensibilizar y de mejorar nuestro
trabajo. Nos encantaria oir tus ideas: info@amigosdenyumbani.es.

SE UN EMPRENDEDOR: proponte un objetivo,por ejemplo, conseguir la escolarizacion de una nifio en
Nyumbani o comprar semillas de arbol Melia Volkensii para contribuir a la sostenibilidad de la aldea. Puedes
montar un puesto con ropa que ya no te sirve, una cena solidaria o de regalo de cumplearios. Comparte tu
objetivo con tus amigos, seguro que ellos pueden ayudarte.

HAZ DIFUSION DE NUESTROS PROYECTO: anima a que otros también se impliquen, habla de nosotros en
Facebook, siguenos en Twitter, etc.

Y para todo puedes contar con nosotros, respondemos a todos vuestros correos.



5. Memoria Economica
CUENTA RESULTADOS A 31 DICIEMBRE 2012

MEUTMDODELEERCICO  s0a72doe

__ Dietas voluntarios campafia Factory 357,00€

Fondo Educacién 25.093,1 9€ Otros gastos 719,73€
Trees4children 1.606,81€
Compra de cestas y artesanias 1.850,00€

Respecto de las cuentas de 2012 habria que hacer varios comentarios:
¢ Se han mandado casi 27.000€ a Kenya, en su mayor parte para el fondo de educacion.

¢ Seguimos manteniendo una buena cifra de donantes, puntuales o periddicos, que aportan mas del 75%
del total de los ingresos de la asociacion. Entre ellos destacan la camparia Madera Justa, como ya se ha
comentado en otros apartados de esta memoria; el Kings College que con mas de 7.500 € sigue siendo uno
de los principales donantes o la Sociedad Andaluza de Enfermedades Infecciosas que ha aportado 8.000%€.

¢ La hucha que pusimos durante la camparia de Navidad en el Factory, por la que a cambio de envolver
regalos pediamos la voluntad, nos ha aportado mas de 1.500€, si bien la mitad de ese dinero ha sido
repartido con el Grupo Scout Jarahonda que nos estuvo ayudando en esta tarea.

¢ La venta de artesanias, tanto en mercadillos como en la citada camparia del Factory, ha supuesto mas de
3.100€. Este dinero, que se envia a Nyumbani, debe completarse con los casi 1.000€ gastados en comprar
artesanias, en un 75% provenientes de los talleres de Lea Toto o cestas de la aldea. Es decir, que estos 4.100€
son una aportacion directa a las personas cuidadoras de los nifios y nifias de Nyumbani y sus proyectos de
sostenibilidad e independencia econdomica.

¢ Respecto de los gastos, destaca la politica de austeridad seguida en general en toda compra de suministros
Y Servicios.

e La cuenta de viajes, la mas elevada de todos los gastos, recoge tanto la asistencia al Summit en Kenya
en enero (es un acuerdo de la Asociacion pagar un billete. Dado que suelen ir dos personas, el resto es
asumido por las personas que viajan a partes iguales) como el dinero enviado para pagar la estancia de los
voluntarios del programa conjunto con la Universidad Pontificia Comillas, entidad que por otra parte, nos
devuelve ese dinero en forma de donativo.

e El elevado apartado de servicios bancarios se explica tanto por el alto coste de las transferencias
internacionales que se hacen cuando hay una suma en banco que merece la pena transferir, como el
mantenimiento de una pasarela de pago para recibir donaciones desde la pagina web (pago con tarjeta)
Si el dia de mariana, como es la intencion, se abre una tienda on line de cestas y artesanias realizadas en
Nyumbani, esta pasarela de pago cobrara un papel fundamental.

e A31-12-2012 habia 3.731,57 € en caja y 6.820,66€ en banco. El alto saldo de la caja se explica por realizar el
cierre contable del afio justo en medio de la camparia de venta de artesanias navidefias.
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Sumate a los positivos: formas de
colaborar con nosotros

OHACIENDOTE VOLUNTARIO

OHACIENDO UN DONATIVO
Contribuyendo de forma puntual con nuestros proyectos mediante el ingreso en nuestra cc. del BBK: 2095 0577 80 9108820005

0HACIENDOTE SOCIO
DATOS PERSONALES
NOMBRE: APELLIDOS:
NIF/NIE:— TELEFONO:—— DIRECCION:
NUMERO: PISO: CODIGO POSTAL:— PROVINCIA:
E-MAIL: PROFESION:

DESEO COLABORAR CON AMIGOS DE NYUMBANI MEDIANTE UNA APORTACION PERIODICA DE:

Ui1s€ OAL TRIMESTRE
t20€ OAL SEMESTRE
Heo € OAL ANO
OOTROIMPORTE:______ €
DOMICILIACION BANCARIA:
TITULAR DE LA CUENTA:
nowerooecventa: | | [ | | L[ [ ] L[] LITI[T[[[]]
COMPLETA EL FORMULARIO CON TUS DATOS Y ENVIALO A: TAMBIEN PUEDES HACER EL PAGO A TRAVES DE NUESTRA
AMIGOS DE NYUMBANI C/ MuriLLo, 30 WEB: www.AMIGOSDENYUMBANI.ES
EL BoaLo 28413 EL APOYO DE PERSONAS COMO TU ES MUY IMPORTANTE. GRACIAS A TU
MADRID-ESPANA AYUDA, POR PEQUENA QUE SEA, PODEMOS SEGUIR LUCHANDO CONTRA EL

SIDA Y GARANTIZANDO EL FUTURO DE ESTOS NINOS.

iMUCHAS GRACIAS!

Los datos personales que nos facilitas seran incluidos en el fichero de Amigos de Nyumbani. Podras ejercitar los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion por escrito a Amigos de Nyumbani, c/Murillo 30 28413
EL BOALO Madrid. Si no deseas que Amigos de Nyumbani te mantenga informado sobre sus actividades marca esta casilla |:| (Ley organica 15/1999 de 13 de diciembre)



