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En 2016 se ha producido un cambio en 
la junta directiva y  queremos aprovechar 
esta ocasión para felicitar a la Junta directiva 
fundadora de Amigos de Nyumbani, por 
el  trabajado que ha realizado durante 
10 años y el gran esfuerzo que han hecho 
para levantar a Amigos de Nyumbani en 
España. No tenemos más que palabras de 
agradecimiento por la gran labor que han 
llevado a cabo durante todo este tiempo.
Marta y Carlos se van. Una lástima, pues 
queríamos que continuasen, pero también 
es comprensible que después de tantos 
años, se busque un cambio y sobre todo 
involucrar a nuevos colaboradores y 
compartir responsabilidades.  Se van, pero 
en realidad no se van pues siguen trabajando 
con nosotros. Entramos gente nueva y 
los antiguos no desaparecen, Amigos de 
Nyumbani, en definitiva, crece como una 
gran familia, todos juntos codo con codo, 
uniendo nuestros esfuerzos para que AdN 
tenga cada vez más éxitos.
Ahora, estamos aquí la nueva junta, con 
Marian y Esther que continúan aunque con 
distintos cargos. Se incorporan Elisa, Elena, 
Mo y Amor. Vuelve Izabella, socia fundadora 
y gran conocedora de Nyumbani desde sus 
comienzos y por supuesto Angie que sigue 
desde allí en el propio terreno.  Me temo que 
este cambio generacional no sea justo en el 
orden esperado, pues en vez de buscar más 
juventud en el remplazo aumenta la media, 
pero compensaremos con una aportación 
de experiencia, madurez y muchas ganas de 
aprender.
Nos incorporamos pasado ya el medio 
año, pero empezamos con buen pie pues 
en noviembre ganamos el primer premio 
solidario Mari Sol de Torres. Fue un premio 
muy generoso y puedo decir que bien 
merecido por supuesto gracias a los sólidos 
cimientos que heredamos cuando entramos.

Tenemos muchos retos por delante que 
afrontar. De momento y muy importante, 
no dejar que los proyectos que ya están 
en marcha pierdan entidad. Pero, además, 
vienen tiempos difíciles, como la sequías 
en África Oriental, que han sumido a Kenia 
en un estado de emergencia; los cambios 
políticos tanto en Kenia como en América 
y que pueden afectar de gran manera a 
la financiación y mantenimiento de la  los 
distintos proyectos en Lea Toto y en la Aldea; 
el incremento de jóvenes adolescentes, 
con una problemática totalmente nueva y 
diferente; la reinserción a la vida laboral, un 
tema siempre difícil de afrontar, etc. 
Como objetivos más concretos, queremos 
incrementar la presencia de AdN en España, 
con una campaña de captación de socios; 
deseamos continuar con las Galas y Eventos 
Solidarios para obtención de fondos y 
pretendemos buscar nuevos patrocinadores, 
pues es necesario aumentar el presupuesto 
para enfrentar todos los nuevos retos.  Por 
supuesto, seguiremos con el proyecto 
de microcréditos, que con la buenísima 
inyección de fondos del premio Marisol de 
Torres, vamos a seguir apoyando la labor 
del emprendimiento de los jóvenes del 
politécnico de la aldea. Además, queremos 
abastecer a la Aldea con mas disponibilidad 
de agua, ya sea construyendo otro pozo o 
algunas albercas, para recogida de agua de 
lluvia, que permitan aumentar el regadío y la 
cantidad de agua de uso domestico.
Continuaremos con el fondo para educación 
terciaria, que cada vez tiene más adeptos y 
más demanda. A medida que van pasando 
los años, Nyumbani tiene más estudiantes 
que quieren seguir una educación más 
especializada, lo que representa un problema 
financiero. Hace 25 años, apenas había 
adolescentes y sin embargo ahora la media 
de estudiantes es mucho más elevada, lo que 



es un logro, pues significa que su esperanza 
de vida es mucha más larga, pero a la vez 
esto supone que hay que hacer muchos 
más esfuerzos para conseguir los fondos 
necesarios, para darles a estos adolescentes 
la oportunidad que se merecen.

También queremos estar abiertos a nuevas 
oportunidades, no todos los proyectos 
llegan a desarrollarse, pero no por ello 
dejaremos de intentarlo, como por ejemplo 
sucedió con un estudio de viabilidad para la 
instalación de una fábrica de pan, que, de 
momento, no ha progresado principalmente 
por la escasez de agua. Además, hemos 
enviado diversos consultores voluntarios y 
expertos del Banco Mundial para analizar 
Nyumbani desde dentro y nos puedan 
recomendar como mejorar la gestión y 
agilizar el funcionamiento.

Como ya hemos mencionado antes, uno 
de nuestros grandes proyectos es el de la 
¡expansión! Queremos llegar a más gente, 
extender nuestro radio de acción. Para ello 
os necesitamos a todos; vosotros los socios 
sois nuestra voz. Necesitamos de vuestra 
ayuda, por favor, buscar apoyos, buscar 
amigos, y ente todos tenemos que conseguir 
que Amigos de Nyumbani tenga mucha más 
repercusión. 

Pero ante todo, quiero desde aquí expresar 
nuestro agradecimiento por toda vuestro 
lealtad y vuestra colaboración. Entre todos 
seguiremos luchando por un mundo mejor!

ASANTE SANA

Amor Sola 
Presidenta Amigos de Nyumbani
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NYUMBANI KENIA.  NUMEROS Y DATOS 

Nyumbani Home

Nyumbani cumple 25 años desde su fundación sobrepasando toda expectativa. Lo que 
comenzó como un pequeño orfanato donde se acogían a niños enfermos con el virus HIV, 
para darles lo que se esperaba fuera una muerte digna, con cariño, alimento y compañía, 
se ha convertido en una organización que ahora acoge bajo su tutela a más de 4.000 niños 
y niñas y otros 100 abuelas, infectados o afectado por la gran pandemia del SIDA y con 
gran esperanza de vida. Después de estos 25 años, acogiendo estos niños con escasa 
posibilidad de vida, Nyumbani ha graduado ya a más de 560 jóvenes adultos que ya han 
abandonado Nyumbani y se enfrentan con el reto laboral y el costo de la independencia. 
En el año 2016, el número total de personas bajo tutela de Nyumbani fue de 4.613. y el 
número total de personal contratado de 306 (6 en Oficinas centrales, 40 trabajadores en el 
Home, 106 en Lea Toto, 17 en el Laboratorio y 128 en el Village). 
A medida que pasan los años, se observa en la población un pequeño pero notable cambio 
desde la infancia a la adolescencia y jóvenes adultos. Esto es debido a que el número 
de niños expuestos al virus, pero que no están padeciendo  la enfermedad va siendo 
mayor, lo que en definitiva es una muy buena notica, ya que demuestra que la profilaxis 
está siendo eficaz. Sin  embargo, este cambio de edades viene acompañado de nuevos 
problemas como es la mayor demanda en educación terciara, problemas de  integración en 
la vida después de Nyumbani, problemas de sexualidad, etc. Todos estos problemas llevan 
asociados,  también, una mayor necesidad de recursos financieros, al  incrementarse los 
gastos educativos, apoyos psicológicos, préstamos y microcréditos para la reintegración 
laboral, etc. El coste educativo es en realidad el de mayor repercusión en los presupuestos, 
teniendo ahora hasta  196 niños en educación terciaria. 
En términos generales, el costo anual de cada niño en Nyumbani ha subido de $4.034 en 
el 2012, a $4.134 en el 2016. Y este incremento es básicamente por el mayor costo de los 
adolescente versus a los jóvenes menores de 18. 

Tenemos un total de 124 residentes, de los cuales 54 son niñas y 70 son niños. Adicionalmente 
tenemos 7 niños provenientes de Lea Toto,  que se encuentran en cuidados especiales.  
En el año 2016, 14 niños dejaron el Home, pero otros 8 entraron. Todos los chicos están 
escolarizados, menos uno debido a su condiciones medicas. 

· LA vida después de Nyumbani es un tema cada vez más importante, ya que los niños van 
creciendo y deben enfrentarse a nuevos retos. Desde 1992, se han graduado un total de 43 
niños y jóvenes adultos del Home. 

EDAD 0 - 5 6-13 14-17 18-20 +21 TOTAL
NIÑAS 1 24 12 10 7 54

NIÑOS 4 33 11 12 10 70

TOTAL 5 57 23 22 17 124



· EN el año 2016, se han  realizado diversas celebraciones, cabe destacar  el 24° aniversario 
de la  fundación de Nyumbani, y el Servicio en conmemoración del 10° aniversario del 
fallecimiento de Fr D’ Agostino, fundador de Nyumbani.
· Los problemas con los que se enfrenta el Home en el año 2016 son: dependencia de 
Nyumbani de los jóvenes, escasa oferta de empleo para los que se emancipan, algunas 
enfermedades ocasionales, y el estigma de la enfermedad del SIDA.
· Los éxitos de l 2016 son: buena salud general de los huérfanos, un estudiante graduado de 
la universidad, 14 jóvenes adultos integrados en la sociedad, buenos resultados escolares. 
· EL Staff del Home se compone de 41 personas. 

El año 2016 ha sido muy exitoso para el Laboratorio de Diagnostico de Nyumbani (NDL). 
Se han incrementado considerablemente los clientes, consiguiendo mayores ingresos, y los 
nuevos centros de recogida de muestras están dando buenos resultados.

Éxitos

· EL número de  clientes para análisis clínicos ha aumentado en el 2016 en casi un 25% con 
respecto al año anterior.
· Los beneficios en Landmark Centre han incrementado de 1.26.a 1.49.
· Ha habido un cambio en la dirección de marketing que ha resultado beneficiosa.

Dificultades

· El gobierno realiza test gratuitos por lo que han disminuido el número de clientes en los 
laboratorios privados.
· Ha incremento el coste de los impuestos y de los salarios

COGRI forma parte de 3 proyectos que le da mayor visibilidad internacional.
· Wide resistence  (estudio de resistencia a las drogas). 
· El impacto del HIV en el desarrollo neuronal. Hay evidencia de que cuanto más jóvenes 
empiezan a tratarse, el impacto del virus en el desarrollo cognitivo es menor. Y ahora en 
Kenia los test HIV + están disponibles para recién nacidos.
· Prospección sobre el Lopinavir based ART para niños infectados con el HIV.

Plan de acción

· Mayor entrenamiento del staff
· Mejorar campaña de marketing. Día de puertas abiertas
· Nuevos centro de operaciones y de toma de muestras
· Incrementar los test de resistencia del virus HIV son los de mayor rentabilidad
· Repasar  y ajustar precios de los análisis
· Nueva maquinaria

Nyumbani Laboratorio
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· En Lea Toto hay un total de 3.530 niños y niñas enroladas con un coste medio aproximado 
de $371.
· Tenemos la buena noticia de que la mortalidad y morbilidad está disminuyendo claramente. 
En 2016 ha habido un total de 22.626 visitas clínicas, de las cuales, 36% eran enfermos 
reales y el 64% restante visitas rutinarias. 
· Un total de 4.069 niños fueron analizados para el virus de HIV, de los cuales el 12% dieron 
positivos, mientras que de 3.648 adultos analizados, solo el 4.5% fueron positivos.
· A final de 2016, el 97.9% de los HIV positivos estaban en el programa de Tratamiento con 
Anti-Retrovirales (ART)
· Un nuevo programa con adolescentes HIV positivos, los divide en 4 grupos dependiendo 
de su situación de ajuste a su vida de seropositivo, 
· El programa de empoderamiento económico ha estado muy activo, con objetivos muy 
ambiciosos entre los que se incluyen programas de cuidados sanitarios, mejor entendimiento 
de la adolescencia, disminución de mortalidad, y morbilidad. 
· Se ha creado un programa de seguridad en el alimento que atiende a mas de 748  
individuos por mes.  De ellos , 141 pacientes reciben tratamiento por malnutrición severa, 
de los cuales 50 fueron ya dados de alta.
· Los programas de nutrición han sido básicos pues en ellos también se basa parte de la 
efectividad del tratamiento del HIV+
· El número de staff que compone el proyecto de Lea Toto, es de 103 asalariados, 101 
Voluntarios y 144 trabajadores Sanitarios Sociales.

Lea Toto

En el año 2016, el Village empieza a mostrar algunos beneficios en el último trimestre. No 
obstante, el nivel de autosostenibilidad total de la aldea  alcanza solo al 17%, algo menso 
que el año anterior, en especial debido a la gran sequia que azota la zona.
Así mismo, y en respuesta a los consejos realizados por Global Community, el Village esta  
valorando enfocar más su esfuerzos en la ganadería y en mejorar los 5 invernaderos para 
una mayor producción.
En el año 2106, el Village acoge un total de 959 niños, (446 son niñas y 513 chicos) y 100  
abuelas. En este año, ha habido 93 nuevos ingresos mientras que 171 jóvenes adultos han 
pasado a la reintegración.
A nivel educativo podemos decir que el grado de enrolamiento es muy alto y con buenos 
resultados. En el Lawson Hight School tenemos un total de 334 estudiantes del Village mas 
otros 36 provenientes de la comunidad. 
En el politécnico hay 98 estudiantes matriculados, de los cuales 12 hacen carpintería, 15 
albañilería, 19 sastrería, 32 metalurgia, 12 peluquería y 8 en Semilla Solar,  
El número de estudiantes que quieren acudir a la Universidad se va incrementando constante 
y significativamente, ya que en el año 2010 solo asistían a la universidad 16 alumnos, 36 
alumnos  en el 2012, 85 en el 2014 y ahora 114 en el 2016.

Nyumbani Village
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SOSTENIBILIDAD

STAFF

PROBLEMAS GENERALES

· En el año 2106, las lluvias han sido muy escasas y el clima demasiado seco debido a la 
situación del Village, y todo agravado por la gran sequia por la que está pasando África 
Oriental. Por  esta razón de escasez de agua, los pozos se está haciendo demasiado salobre, 
lo que es perjudicial para el regadío y para el consumo.
· En este año se ha  finalizado la fase 8 del programa de Tree For Children.  Desde el 2015, 
la gestión de proyecto ha mejorado 
· Se han realizado 2 estudios hidrogeológicos, y se han identificado zonas para  la construcción 
de pequeños embalses. 
· Los arboles de T4C van algo retrasados en el crecimiento, debido de la sequia. Su 
crecimiento actual es de 1.5 cm. 
· En 2016  se creó un reservorio de agua a en la fase 8 de T4C, para mejorar el regadío. El 
año pasado lleno gracias a las lluvias, pero la alta evaporación hace que la efectividad de 
estos reservorios disminuya.
· Con respecto a la ganadería, hay en stock un total de 37 terneros, lo que es una producción 
demasiado baja para adquirir una economía de peso.  De este numero, Sin embargo hay 
151 toros, un numero demasiado alto  ya que escarban el suelo dañándolo y haciéndolo 
muy vulnerable en los periodos de lluvia.

El número de personal contratado en el Village asciende a 128, repartido de la siguiente 
forma:
· 17 administrativos
· 7 trabajadores sociales
· 6 Personal de clínica
· 26 colegios de educación primaria
· 22 colegios de educación secundaria
· 14 centro formación profesional
· 33 sostenibilidad
· 3 contabilidad

· Debido al crecimiento del a población en el Village, nos encontramos con nuevos retos, 
como son las crisis de los adolescentes, y el mayor gasto económico en educación terciaria.
· Alta tasa de impago  tanto en Colegio como en las clínicas debido a la pobreza de los 
miembros de la comunidad colindante
· Transporte dificultoso para entrar y salir del Village, lo que lo hace menos atractivo para 
venir a trabajar o estudiar 
· Falta a de certificados de nacimiento de muchos de los niños, requisito necesario para  
poder asistir a los pruebas escolares gubernamentales
· El problema principal al que el Village se enfrenta este año es la falta de  agua y salinización 
de los pozos.
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PROYECTOS DE AMIGOS DE NYUMBANI

1.Semilla Solar II: Curso para Instaladores de Energía Solar.

Que el desarrollo de África podría pasar por las energías renovables es algo que cada 
vez más dirigentes, empresarios y ONG tienen claro. La Fundación Ananta y la Fundación 
Contador nos concedieron el Tercer Premio en la Categoría de proyectos Internacionales por 
nuestro proyecto de Semilla Solar, un proyecto de formación de electricistas e instaladores 
de energías renovables (solar) en la aldea de Nyumbani. El proyecto de Semilla Solar es 
una iniciativa de Generalia y Amigos de Nyumbani con la colaboración de Energía sin 
Fronteras. 

En el 2015, José Antonio 
Muñoz, ingeniero solar y 
voluntario en la aldea de 
Nyumbani, impartió en el 
Politécnico de Nyumbani 
Village, un curso de 
seis meses para formar 
a formadores que a su 
vez seguirán formando a 
muchos futuros instaladores 
de energía solar y de esta 
forma garantizaremos la 
sostenibilidad del huerto 
solar de Nyumbani Village y 
restos de instalaciones 
solares que nos suministran 
constantemente electricidad.
En el 2016, uno de los formadores de 
Semilla Solar debutó como Profesor 
de Instaladores de Energía Solar, en el 
politécnico de Nyumbani Village, con 
el apoyo de José Antonio Muñoz que 
desde España le asesoraba. El primer 
curso comenzó en febrero de 2016, 
contó con tres alumnos y fue un éxito 
pues los tres lograron trabajo al acabar 
el curso. El segundo curso comenzó en 
septiembre con 8 estudiantes, cuatro de los cuales son a su vez beneficiarios en nuestro 
programa de Lea Toto.  Todo ellos consiguieron completar el curso con éxito y Benson es 
ya todo un profesor especializado en energía solar.
Un plan a futuro para el politécnico de Nyumbani Village será estudiar la viabilidad de 
ampliar la programación de Politécnico de Nyumbani Village con la rama de electricidad.
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2.Luz en los Hogares: Electrificación de las casa familiares y de los 
trabajadores de Nyumbani Village
La falta de electricidad en África sigue siendo uno de los mayores obstáculos para 
el desarrollo y la prosperidad de la región, además, continúa atrapando a millones de 
personas en la pobreza extrema. En las zonas rurales se siguen iluminando las noches a 
base de parafina, utilizándose hasta 60 litros de parafina a la semana por familia, además 
de ser costoso, las lámparas de parafina contaminan el ambiente interior de las viviendas 
aumentando el riesgo de enfermedades respiratorias y de incendios. Se dice que los malos 
humos son una de las mayores causas de mortalidad en África. Pero esto ha cambiado en 
Nyumbani Village, las casa tienen ya iluminación gracias a los paneles solares que se han 
instalado. 

Energía Sin Fronteras y Amigos de Nyumbani 
abordaron con éxito un nuevo proyecto en 
Nyumbani Village. Primero fue la energía para 
los talleres; luego vino Semilla Solar y en 2016 
la luz para los hogares de Nyumbani.. El nuevo 
proyecto, abordó la electrificación de las 115 
viviendas existentes en el complejo (100 de 
familias y 15 de personal docente, médico 
y otros servicios). Además, en las casas del 
personal se ha añadido un punto de recarga 
para teléfonos móviles y otros dispositivos. 

Conscientes de la importancia del uso y mantenimiento de las instalaciones está previsto 
que haya una formación específica para los abuelos y adolescentes en el cuidado y limpieza 
de los panales solares así como en el uso seguro y responsable de la electricidad. 

Cabe reseñar que las instalación de todos los paneles solares incluidas todo el sistema de 
instalación, fue llevado a cabo por los alumnos formados en el curso de semilla Solar y 
supervisado por nuestro más que comprometido voluntario José Antonio Muñoz. 

Sister Mary Owen, directora ejecutiva de la Ecoaldea de Nyumbani ha escrito una carta-
informe a Energía sin Fronteras en la que detalla con gran sensibilidad los cambios 
operados en la vida diaria del millar de huérfanos acogidos en esa institución tras la 
entrada en funcionamiento, hace un año, del servicio eléctrico domiciliario realizado por 
esta organización.

“Estaremos eternamente agradecidos a 
Energía sin Fronteras por la iluminación 
de nuestro Village”. Los 1.000 niños 
pueden hacer ahora sus deberes por 
la noche y las abuelas pueden fabricar 
cestos durante mas horas”. (En Kenia 
anochece a las 18:30 horas todos los 
días del año). 
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La transformación de la “Ecoaldea” El tremendo regalo del alumbrado ha traído consigo 
una enorme diferencia en la vida de los 1.000 niños y de los 200 adultos que residen en 
Nyumbani Village.

· Mejora de los resultados académicos de los estudiantes que disfrutaron de la iluminación 
en sus casas por la noche para hacer sus deberes
· La iluminación ha ayudado mucho al rendimiento académico de los niños. Este año lo 
han mejorado mucho sobre los años pasados. 27 de ellos alcanzaron 300 puntos o más en 
2016, comparado con 21 en 2015. Esto es porque los niños hicieron sus deberes más fácil 
y cómodamente y los profesores pudieron corregir las tareas.
· La producción de cestos ha aumentado un 15% porque las abuelas pueden trabajar 
también de noche a la luz de las luces solares.
· Mejora de la salubridad de las casas por no tener que respirar vapores de parafina. 
¿Hay algún dato sobre disminución de atención médica requerida por las complicaciones 
respiratorias?
· Antes de instalarse los sistemas solares había muchas quejas sobre asuntos de salud, 
pero ahora las infecciones del tracto respiratorio se han reducido, y también las alergias 
relacionadas con los humos se han reducido un 20%.

ANTES DESPUÉS

Muchos de los docentes se han asentado en la Institución a causa de la mejora de las 
condiciones de vida. Ahora pueden terminar tareas pendientes, por ejemplo, la corrección 
de deberes, y pueden cargar sus teléfonos en su casa en vez de hacerlo sólo en la oficina

3.Evaluación de los recursos de hídricos del Village de Nyumbani 
en Kitui 
En los últimos años, el abastecimiento del agua al Village está empezando a ser un 
problema grave. En sus inicios, se realizaron distintas infraestructuras (pozos, presas, 
tanques) para proveer de agua a la aldea, por lo que se ha dispuesto de agua abundante 
durante varios años. Por tanto, el nivel higiénico sanitario de sus habitantes es muy bueno 
y se ha desarrollado ampliamente la agricultura en la zona con la construcción de varios 
invernaderos, plantaciones de árboles, huertos caseros (Shambas como parte del la herencia 
cultural Africana).

MEMORIA ESCRITA 2016
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La demanda diaria de agua de la aldea es 196,5m3.
·  Uso domestico 62,5m3

·  Regadío cosechas 70m3

·  Regadío arboles T4C 30m3

·  Ut Gr Sambas 24m3

·  Ganadería 10m3

·  TOTAL 196,5m3 

No obstante, el crecimiento de la población de la aldea y el desarrollo rural de la zona con 
nuevas universidades y construcciones, las escasas lluvias de los últimos y el agotamiento 
del pantano Massinga que abastece a la Aldea en casos de emergencia, hacen que la 
disponibilidad de agua en el Village sea un problema que está alcanzando niveles dramáticos. 
Amigos de Nyumbani junto con  el Club Rotario de Madrid ha hecho intentos desesperados 
por realizar nuevas excavaciones con el fin de encontrar más agua. Sin embargo, estos 
intentos todavía no han vertidos muchos resultados, en  parte debido a la inseguridad 
de encontrar agua en nuevas perforaciones, por el agotamiento de los recursos hídricos 
subterráneos por lo que no se recomienda perforar nuevos pozos de momento. 
No obstante, nos hemos dedicado  a analizar muy a fondo todo el terreno y la geología del 
Village, recopilando toda la información proveniente tanto de los expertos, consultores, 
encargados del agua en el terreno y de los propios habitantes del Village. En base a esta 
documentación y los últimos estudios, Amigos de Nyumbani  quiere orientar todos sus 
esfuerzos en la creación de nuevos embalses y albercas que se dediquen a la recogida de 
agua de lluvia.

La idea es construir un total de 6 Albercas en distintos puntos del Village, la mayoría serian 
para el regadío, tanto de las shambas, como de las plantaciones de T4C. Ahora Amigos 
de Nyumbani está trabajando junto con el Club Rotario Madrid Velázquez Prado para 
la realización uno de estos embalses, que producirían un beneficio directo en la mejora 
de la irrigación de los arboles, lo que ayudara a la  autosostenibilidad de la aldea y un 
beneficio indirecto para los habitantes de la misma, pues el agua de los pozos quedara 
exclusivamente para el uso domestico.  

Es un hecho que ser capaz de mantenerse uno mismo y de contribuir al bienestar de la 
comunidad gracias al trabajo mejora la autoestima y el respeto de los demás. Por tanto, el 
trabajo tiene una importancia vital para dignificar y ayudar a comprender las dimensiones 
generales de la pobreza y el modo de combatirla. Por ello en Amigos de Nyumbani creamos 
el proyecto  de microcréditos: “Creando Caminos de Futuro”, que  lleva funcionando 
con mucho éxito los dos últimos años. Este proyecto es el paso definitivo que culmina el 
proceso educativo, al permitir que los jóvenes recién graduados del politécnico pongan en 
práctica todo lo aprendido durante los años de enseñanza. Con esto se cierra un ciclo de 
preparación, que llega hasta su incorporación a la vida adulta y laboral.

4.Proyecto de Microcréditos: Creando Caminos de Futuro
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Para acceder a los microcréditos, nuestros estudiantes tiene que cumplir una serie de  
trámites, como registrarse con el gobierno keniata como grupo emprendedor o cooperativa, 
establecer una cuenta bancaria con acceso a más de un firmante y presentar un plan de 
negocio al comité de Nyumbani . Una vez seleccionado tendrán que cumplir con un periodo 
de 4 meses de prácticas por cuenta ajena en otros centros de trabajo.

El máximo presupuesto para este periodo es de 180 Euros por candidato. Una vez 
terminada estas prácticas, se analizara con el responsable del estudiante si es apto o no 
para el microcrédito.
Si se considera apto para acceder al microcrédito, se les concede:
· Bono de Emancipación: de un máximo de 150 Euros, para ayudar a su propio establecimiento 
y al alquiler de la casa/local y comida para los tres primeros meses .
· La maquinaria necesaria para el equipo de trabajo: que permanecerá en alquiler con 
opción de compra hasta el pago completo de su valor.
· El Préstamo. Su cuantía dependerá del tipo de empresa que se inicie, y del tamaño del 
equipo, pero siempre con un máximo de 600 Euros. 
· La devolución del préstamo: Inicialmente se concede un “Periodo de Gracia” de 4 meses 
antes de iniciar la devolución y a partir del 4 mes se devolverá el crédito, con una cuota 
mensual del 5% del total del préstamo hasta completarlo en un máximo de tiempo de 30 
meses.
Aquí podéis ver el desglose de fondos según el grupo empresarial:

1KShs = 0.0087 €

12

GASTOS 
MEDIOS POR 

MICROCRÉDITO.    
(KSHS)

Maquinaria Crédito  Bono  Entrenamiento  

 MACHINE CASH BONUS ATTACHMENT  TOTAL 

NEGOCIOS 
INDIVIDUALES 66000 51000 15000 18000 150000

NEGOCIOS EN 
GRUPO 66000 60000 15000 18000 159000
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Este  programa se inicio en el año años 2015 con un grupo de 5 
emprendedores y, posteriormente, se incorporaron otros 3 a finales  del 
2016. 
 
La mayoría de los emprendedores están teniendo bastante éxito en sus 
empresas y están cumpliendo sus tasas de devolución dentro de los 
plazos establecidos. 

Cuadro de los  microcréditos concedidos en 2015 y 20116 (KShS):

NOMBRE INICIO PRESTAMOS  
(KSHS)

FECHA 
COMIENZO 

DE LA 
DEVOLUCIÓN

CANTIDAD DEVUELTA 
HASTA LA FECHA

Amos Metal Julio 2015 63.000 Dic 2015 21.700

Emmanuel Metal Julio 2015 63.000 Dic 2015 21.700

Betty Costura Julio 2015 119.000 Dic 2015 34.984

Cyrus Tlt. Móvil Julio 2015 37.800 Dic 2015 24.090

Pauline Moda Julio 2015 134.000 Dic 2015 33.716

Nicodemus and 
Paul Metal Oct 2016 110.550 Feb 2017 Primer pago en 2017 

Joshep Wambua Metal Nov 2016 110.550 Abril 2017 Primer pago en 2017

Lisi mary Moda Dic 2016 77.000 Abril 2017 Primer pago en 2017

Como podéis ver,  cada vez tenemos más emprendedores con éxito, y más que nos van a 
llegar para el 2017, ya que tenemos empresas que creen en nosotros. Gracias a Marisol de 
Torres, que nos ha concedido su primer premio, ahora contamos con fondos seguir  con 
este fantástico proyecto.
Para coordinar la evolución de las empresas tenemos a Zindy, una persona fantástica, 
responsable de realizar visitas mensuales a cada uno de los negocios  para comprobar su 
buen funcionamiento y eficacia de sus métodos. También se  aprovechan estas reuniones 
conjuntas para realizar cursos  de entrenamiento y asesoramiento. Cuando es posible, se 
invita a algún experto para que de charlas de orientación y recomendaciones para mejorar y 
rectificar practicas poco rentables. Además se están dando cursos de creatividad , búsqueda 
de nuevas oportunidades, trato con el cliente, etc..
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La educación es el motor principal para que las personas puedan escapar del círculo de la 
pobreza y hacer frente a la enfermedad, el hambre y la discriminación.
En Amigos de Nyumbani estamos convencidos que hay  que apoyar a los jóvenes para que 
puedan acceder y completar la educación de nivel terciario. Por eso, este año, los fondos 
se han destinado al programa de becas para educación terciaria. Este programa cubre 
matriculación, coste de los libros de texto, transporte, alojamiento y manutención (cuando 
fuera necesario), además de un pequeño fondo para gastos personales.

5.Educación

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPTACIÓN DE FONDOS

A caballo con África

El domingo 25 de septiembre tuvo lugar 
las III jornadas solidarias “A Caballo con 
África” en la Hípica Doñana a beneficio 
de Amigos de Nyumbani ONGD y la 
Asociación Entorno Doñana, con una 
asistencia de unas 300 personas, en su 
mayoría familias de El Boalo, Cerceda 
y Mataelpino, así como de Madrid y 
municipios cercanos.

En el programa de la jornada se incluyeron 
las siguientes actividades: actuación del 
grupo de percusión Africana Sico Bana 
África, exhibición a cargo de la Escuela 
Ecuestre Doñana, Pintacaras infantil, 
actuación del dúo “Carretera y Manta” 
con música Country y Rock&Roll, paseos a 
Caballo para los más pequeños, actuación 
infantil a cargo del Cirko Psikario, desfile 
de moda africana a cargo de Colores del 
Mundo y la actuación “The Curves”. 

Tida Coli con su empresa Colores del Mundo ha participado en la tres jornadas de A caballo 
con África, aportando sus diseños, su sonrisa y su generosidad.
A lo largo de todo el día, pudimos hacer nuestras compras en el mercadillo solidario con la 
asistencia de Punto de Luz como asociación Invitada.
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El público asistente disfrutó de varias opciones de comida a lo largo de la jornada: barbacoa, 
paella para cien personas, arroz con pollo senegalés (Poulet au  Yassa) para cien personas, 
tortilla de patatas, cortador de jamón Ibérico y queso de oveja, salmorejo,… Un año más 
se acabaron todas nuestras existencias, las familias disfrutaron de un gran día y se fueron a 
casa con una sonrisa en la boca. 

Un objetivo importante de las dos asociaciones es dar a conocer el entorno y el trabajo 
que cada una realiza; por lo tanto, durante el evento se dio información periódica sobre los 
proyectos en curso, los destinatarios, la forma de trabajo etc. 

La filosofía de Residuo Cero impregna todos los eventos que se realizan en Doñana. En esta 
ocasión podemos resaltar la utilización de platos/vasos reutilizables con un sistema sencillo 
de depósito que fue un éxito, así como la minimización del plástico de un solo uso (limitado 
a los refrescos, de gran formato/2 litros). También, podemos destacar la participación 
de Amigos de la Tierra zona Noroeste, que concentró sus esfuerzo en la separación de 
fracciones, en especial la materia orgánica, para gallina, perros y fabricación de compost. 

Este año en dos ocasiones nos dejamos acompañar por la música para seguir defendiendo 
los derechos de los niños y niñas de Nyumbani y luchando por el más elemental, su 
derecho a una educación.  En ambos conciertos los fondos recaudados fueron destinados 
íntegramente a becas de escolarización para los niños del Home y de Nyumbani Village.

El primer concierto tuvo lugar el 2 de julio, en la sala El Intruso a cargo del Grupo de 
Góspel&Soul ‘Spirit to All’, formado por más de 20 cantantes y una banda y nos ofrecieron 
un variado repertorio de canciones de conocidos clásicos del góspel y algún toque africano.
El segundo fue el 4 de diciembre en Moe Club, donde actuaron  tres grupos musicales 
‘Be my Sam’, ‘Banglersh’ y ‘Pelirrojamente Juntos’ deleitándonos con temas propios y 
versiones de todo tipo. Falto un cuarto grupo ‘Amarillo Limón’ por encontrarse enferma su 
cantante, pero el resto del grupo nos acompaño en esa maravillosa tarde. 

En los dos conciertos hubo una gran afluencia de gente entre amigos, seguidores, 
aficionados a la música y gente solidaria. Disfrutamos todos juntos de estos eventos y 
esperamos continuar haciéndolos en 2017.

Un año más estuvimos en el Centro comercial  The Style Outlet de San Sebastián de los 
Reyes, con la artesanía de Nyumbani , cestas de la Aldea y belenes y abalorios de Lea Toto. 
Como siempre fue un gran éxito, los Belenes son los más reclamados en todo Madrid. Ya 
no hay familia que no tenga un Belén  hecho por nuestros grandes artesanos de Lea Toto. 
Y Una vez más, la colaboración con los Scouts fue de gran ayuda; su campaña  de envolver 
los Regalos  Navideños, aporto también importantes donativos para Nyumbani.

Conciertos solidarios

Campaña de navidad
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Muchas Gracias The Style Outlet y Muchas gracias David  Jericó por la coordinación de esta 
campaña.
También  y este año como novedad, hemos participado del mercadillo Navideño Solidario 
de la Torre Picasso, donde la artesanía realizada por la abuelas de Nyumbani, también, fue 
un éxito.

En el año 2016, una vez más,  hemos podido contar 
con el apoyo de los alumnos, padres y profesores de 
King’s College en Soto de Vinuelas, King’s College 
School, La Moraleja y King’s Infant School, Chamartín.
Desde nuestro comienzo en 2007 King’s College se 
ha volcado con nosotros. 

Además, la directora del colegio de la Moraleja, Dawn 
Akyurek, ha visitado Nyumbani Children’s Home en 
Nairobi y también Nyumbani Village y uno de los 
centros de Lea Toto.  

En Marzo el colegio organizo el evento que viene 
desarrollando todos los años Walk4Water.  Como 

FOTO de Dawn Akyurek, Directora, King’s 
College School Moraleja

RELACIONES INSTITUCIONALES

King’s College 2016

parte de esta campaña, unos 200 alumnos de las clases de 6º y 7º caminaron 5 km llevando 
4 o 5 litros de agua en sus mochilas. Con esta iniciativa recaudaron  3.736 euros que se 
emplearan en proyectos de agua en Nyumbani Village. 

En Mayo se celebro el tradicional “May Fair” en el King’s College de Soto de Viñuelas con 
la participación y el apoyo de los otros dos centros [ King’s College School Moraleja, King’s 
Infant School, Chamartín]. En esta ocasión se recaudo 5,610 euros.  También los alumnos y 
profesores organizaron unas maravillosas meriendas,  que en 2016 recaudaron 1.906 euros. 
En Octubre 2016 King’s College ha agradecido a Amigos de Nyumbani el trabajo que hace 
con los niños en Kenia, con la plantación de un árbol en el Charity Garden.

Aprovechamos para agradecer al King’s College  el apoyo continuo y su solidaridad durante 
estos años.

El año 2016 tuvimos la gran noticia de ser galardonados con el Primer premio de la décima 
Edición del Premio Solidario Marisol de Torres; el cual se instituyo como memorial de  Marisol 
De Torres Peláez con el objetivo de recordarla mediante la colaboración con aquellos que 

Premios Mariso de Torres
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trabajan en labores de ayuda a los demás, lo que fue siempre el “leitmotiv” de la vida de 
Marisol. 
Este premio es un reconocimiento a la labor que Amigos de Nyumbani viene realizando en 
estos últimos 10 años. Está dotado de una generosa cuantía que ira íntegramente a nuestro 
proyecto de Microcréditos: Creando Caminos Para Un Futuro. Gracias a ello vamos a seguir 
ayudando a los Jóvenes Graduados del  Centro de Formación Profesional de Nyumbani 
Village, para que puedan emprender su pequeño negocios que les de acceso a  una vida 
laboral digna y les permita escapar de la trampa de la pobreza, que tanto existe en Kenia.

Seguimos consolidando nuestra relación con el Club Rotario de Madrid. A través de él y con 
la ayuda de D. Aniceto Zaragoza, presiden te del Club Rotario Madrid Velázquez Pardo, se 
están reuniendo los fondos necesarios para la construcción de elementos que incrementen 
la disponibilidad de agua en la Eco aldea (Nyumbani Village).
Con gran pena, decimos adiós a Don Alberto Ballarín,  que falleció en este año 2016. D. 
Alberto Ballarin fue inspirador y promotor de nuestra relación con el Club Rotario y que  
con gran ilusión tomo como unos de sus objetivos el conseguir más agua para los niños de 
Nyumbani Village.  

· Nos hacemos famosos. Nyumbani ha salido en los medios de comunicación. EL pasado 
mes de marzo la Agencia EFE África hizo una visita a Nyumbani Village y púbico un fantástico 
reportaje: EL PUEBLO DE LOS MIL HUERFANOS. A raíz de esta noticia, Nyumbani salió en 
varios periódicos españoles hablando del proyecto LUZ EN LOS HOGARES. La iniciativa, 
ejecutada por Energías Sin Fronteras,  ha permitido hacer una realidad el que los niños 
tengan luz para poder estudiar.

Club Rotarios de Madrid

MÁS NOTICIAS

· También en el 2016  hemos tenido a 
nuestro Deportista del Año. Javier Morales 
ha corrido el Maratón de Nueva York 
luciendo la camiseta de  Nyumbani . No 
solo eso, si no que ha creado, además, 
un desafío para recaudar fondos para 
Nyumbani. En este caso los fondos 
fueron a Nyumbani USA al ser plataforma 
americana, pero Javier tiene su corazón en 
Amigos de Nyumbani y no cabe duda que 
la colaboración internacional es esencial 
en estos casos.
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· Asistencia a la celebración del  Jamhuri Day (Día de la Independencia): Se celebro el 
12 diciembre en el Hotel Miguel Ángel en Madrid.  La Junta  de Amigos de Nyumbani 
tuvieron el honor de estar invitados por H.E.  Embajador Bramwel Kisuya.  Ente los invitados 
también estaban  presentes María Teresa Fernández de la Vega y Manuel Gómez-Acebo. La 
celebración conmemoro el 53 aniversario de la independencia de Kenia.

· Se ha llevado a cabo un estudio sobre el Pan en Kenia, con la idea de instalar una fabrica 
de Pan en algún futuro en la Aldea. Hemos analizado la tendencias del mercado, la 
competitividad, los precios , tecnologías aplicables e incluso la posibilidad de  desarrollar 
una nueva especialidad de panadería en el Politécnico de el Village. Hemos ido junto con 
el gerente de “Panificadoras Alcalá” (Gerardo Pareja)  a visitar la aldea en el mes de junio 
para hacer un  estudio preliminar in situ. Posteriormente ha ido Patricia Pareja  que realizó 
un estudio posterior de viabilidad. Como conclusión, la fabrica de pan debe esperar hasta 
solucionar el problema del agua pues mientras esta escasee, imposible asegurar la higiene 
y seguridad en el proceso de fabricación. De el proyecto esta en  espera a ver en el futuro 
cercano si al final lo logramos. 
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TOTAL GASTOS 45.159,70€ TOTAL INGRESOS 76.038,35€

CREANDO CAMINOS DE FUTURO 10.371,90€ CUOTA DE SOCIOS   3.632,00€

· GASTOS PROYECTO (KENIA) 6.763,00 DONANTES INSTITUCIONALES 16.099,29€

· DIETAS VOLUNTARIOS 3.106,64 · KING’S COLLEGE MADRID 11.984,82  

· SEGURIDAD SOCIAL (COOPERANTE)* 294,53 · ASOCIACIÓN COMPAS U. DE 
COMILLAS 414,47

· SEGUROS AECID* 167,66 · INMOBILIARIA DEL SUR 3.700,00

· IRPF 40,07 DONANTES PARTICULARES  1.040,97€

SEMILLA SOLAR Y ELECTRIFICACIÓN 16.530,28€ PREMIO MARISOL DE LA TORRE 25.000,00€

· GASTOS PROYECTO (KENIA) 3.000,00 CAMPAÑA THE STYLE OUTLETS 12.503,46€

· SEGURO VOLUNTARIO 69,18 · CAMPAÑA 2015 – 16 (ENERO) 9.482,46

· CHAPAS “SWITCH ON, SWICTH OFF” 61,10 · CAMPAÑA 2016 – 17 (DICIEMBRE)  3.021,00

· SUNEDISON SPAIN MICRO ESTACIÓN 13.400,00€ DONACIÓN SANEDISON SPAIN 
(MICRO ESTACIÓN) 13.400,00€

FONDO EDUCACIÓN TERCIARIA 8.535,12€ ARTESANÍA 1.365,45€

BOMBA DE AGUA 6.701,88€ A CABALLO POR ÁFRICA 1.082,18€

ARTESANÍA 445,25€ CONCIERTOS BENÉFICOS 1.830,00€

GASTOS GENERALES 2.575,27€ GRUPO DE GÓSPEL 940,00

· GASTOS BANCARIOS 44,75 VARIOS GRUPOS 890.00

· SERVICIOS REPROGRAFÍA/PAPELERÍA 15,36 THANKSGIVING DINNER ALUMNOS 
U.COMILLAS 85€

· SERVICIOS TELEFONÍA MÓVIL 24,54

· SERVICIOS WEB 140,36

· CORREO POSTAL 11,15

· SERVICIOS MENSAJERÍA 232,21

· SERVICIOS GESTORÍA 243,00 RESUMEN

· ESPACIO GERANIOS COOWORKING 707,85 · INGRESOS 76.038,35€

· GASTOS REPRESENTACIÓN 56,05 · GASTOS 45.159,70€

· VARIOS 20,00 · RESULTADO   30.878,65€

· GASTOS SUMMIT (VARIOS) 1.080,00 · REMANENTE   30.878,75€

DINERO ENVIADO A KENIA** 25.000,00€

· BOMBA DE AGUA 6.701,88

· SEMILLA SOLAR 3.000,00

· CREANDO CAMINOS DE FUTURO 6.763,00

· FONDO DE EDUCACIÓN TERCIARIA 8.535,12

MATERIAL ENVIADO A KENIA * 13.400,00 €

· MICRO ESTACIÓN 13.400,00

MEMORIA ECONÓMICA 2016

(*) Gastos correspondientes al último trimestre de 2015.
(**) Contabilizado como gasto en los distintos proyectos.
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Los ingresos recibidos en el año 2016, han creciendo un poco con respecto a años anteriores. 
La cuota por socios apenas cambia, lo que si merece una dedicación especial para 
impulsar y aumentar el número de socios. Estos ingresos fijos son los que dan estabilidad 
y permanencia a la ONG.
También ha y otros ingresos que se repiten y cada año con mayores beneficios, como 
es el caso del King’s College Madrid, que año tras año hace sus caminatas por el agua, 
consiguiendo siempre importantes cantidades de dinero.
La campaña en The Style Outlet ofreciendo nuestra artesanía , ya es un clásico de Navidad. 
Cada vez se obtienen más ingresos y se nos conoce mejor.
A Caballo por África es la fiesta que cierra el verano. No hay septiembre sin el evento de 
Doñana. 
Hay que destacar en 2016 el premio de Marisol de Torres, que nos ha llegado como agua 
de Mayo a finales de año. Gracias a esta inyección tan generosa seguimos con el proyecto 
“Creando caminos de Futuro”.

Como ya hemos dicho en otros apartados, uno de nuestros objetivos fundamentales para 
el año 2017, será las campañas de captación de socios. Vosotros sois la base de Amigos 
de Nyumbani. Os necesitamos y necesitamos que cada uno atraiga a otro socio  más. Este 
también va a ser vuestro reto. No podemos parar, pues Nyumbani necesita crecer.
La Gala benéfica se volverá a celebrar. Es un entretenido o y con muchas oportunidades, 
pero sobre todo es un evento donde se recauda una base importante de los fondos, y 
donde   mucha gente empieza a conocer a Nyumbani.
Las campañas de The Style Outlet, y el Walk4wáter del King’s College Madrid seguirán 
en nuestros objetivos. Así como más conciertos, mas actos sociales de divulgación y 
sensibilización.
Pero como objetivo principal para este año tenemos el AGUA. Queremos que casi todos 
nuestros esfuerzos se centren en conseguir paliar los efectos que la sequia  y la escasez de 
agua están dejando en  Nyumbani. 

Desde Amigos de Nyumbani queremos dar las gracias a todas las instituciones, empresa, y 
personas que vienen colaborando o apoyándonos en nuestras acciones. Vuestra ayuda es 
imprescindible para conseguir el logro de los objetivos que cada año vamos marcando en 
relación con los distintos proyectos.

NUESTROS RETOS PARA EL 2017

PARA TERMINAR
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