[ ©

Seamos ros/Zivos

Memoria 2019

AMIGOS DE NYMBANI, ESPANA
www.amigosdenyumbani.es



Queridos Amigos de Nyumbani

Antes de describiros las actividades que hemos llevado a cabo a lo largo del ano 2019,
gueremos desearos de todo corazén gque oS encontréis bien y a salvo de esta tremenda
pandemia que estd azotando al mundo entero. Desde Amigos de Nyumbani os envia-
mos un mensaje de dnimo en estos momentos tan dificiles de asumir. Deseamos acom-
panaros, en especial a todas las personas que tengdis a seres queridos afectados por
la enfermedad. Queremos que sepdis que No estais solos.

Un nuevo ano ha finalizado y parece gue con cierta brusquedad. 2018 ha sido un ano
muy productivo, lleno de planes, proyectos € ilusiones. Muchas actividades y proyectos
nuevos se iniciaron en la Aldea de Nyumbani, y nos sentimos muy orgullosas de mos-
traros aqui estos avances, nNo solo los hitos y éxitos de Nyumbani Kenia en su incesan-
te lucha contra el SIDA, sino también todos los proyectos realizados desde Amigos de
Nyumbani; siempre gracias a vuestra ayuday colaboracion.

Pero al igual que ha pasado al resto del pais y al mundo, muchas de estas ilusiones han
sufrido hoy un brusco parén. Esta pandemia del Covid-19 que ahora estd asolando al
mundo ha dado al traste también con alguno proyectos y actividades previstos para
esta temporada. Pero no debemos desanimarnos. Esto es solo un alto en el camino, un
periodo que debemos aprovechar para la reflexion y autoandlisis, y que nos ayudard
a salir reforzados de esta crisis. Somos conscientes de que en estos momentos debe-
mos replantearnos nUestros planes a corto plazoy adaptarlos alas nuevas necesidades
causadas por el coronavirus.

Aparentemente, la pandemia aun No ha entrado en Kenia con la misma virulencia que
en Espanay en la mayoria de los paises europeos. Sin embargo, si tenemos que estar
preparados, por lo que Nyumbani ha aplicado todas las medidas de contencién posi-
bles, como son: |a intensificacion de practicas higiénicas, el uso de desinfectante y mas-
carillas, el confinamiento'y distanciamiento social.

No obstante, esta crisis pone en evidencia la desigualdad social, si estas medidas ayu-
dan a combatir la crisis sanitaria, incrementan la crisis econémica, ya de por si bastante
grave en estos paises en vias de desarrollo. El cierre totaly confinamiento en las gran-
des barriadas de Kenia, donde domina la extrema pobreza es un lujo que la mayoria de
sus habitantes no se pueden permitir. Ya hay muchas familias que sufren escasez de
alimentos y otras necesidades de supervivencia basicas.

Hoy Nyumbani tiene que hacer frente a las necesidades de muchas familias del progra-
ma de Lea Toto, que estan sufriendo esta crisis en todos sus aspectos, en especial, en
la escasez de bienes de primera necesidad. Desde Amigos de Nyumbani tenemos que
estar preparados para reaccionar a tiempo. Ahora, nuestras prioridades son estas per-
sonas y nuestros fondos iran destinados a cubrir sus necesidades bdsicas. No podemos
defraudarlas.

Sois muchas personas las que nos apoydis y sabemos que permoneceréis a nuestro
lado en estos momentos, comMo lo habéis hecho hasta ahora. Sé que entre todos afron-
taremos los retos que se Nos gvecinan y venceremos esta crisis.

ASANTE SANA

Amor Sola
Presidenta Amigos de Nyumbani
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1. FATHER D'AGOSTINO, EL SALVADOR
DE LOS HUERFANOS DEL SIDA

En el ano 2019, ha salido a la luz la obra biogrd-
fica del fundador de Nyumbani, el Padre Angelo
D'Agostino. Esta obra relata todas las vicisitudes
y problemas a los que tuvo que enfrentarse Fa-
ther Dag hasta la fundacion de Nyumbani. Pri-
mero, fue el Nyumbani Home, le siguié Lea Toto
y el Laboratorio, y finalmente, Nyumbani Village.

La vision del Padre D'Agostino fue mads alld de
salvar la vida de cientos de ninas y ninos infec-
tados por el VIH, y de conseguir su admision en
los colegios publicos de Kenia. Su objetivo fue
mucho mds lejos: crear una obra maestra para
sus ninos olvidados en Kenia; darles un hogar
donde pudieran recuperar sus vidas en un en-
torno familiar, un lugar donde vivieran acorde a
su cultura, donde se reencontraran con abuelos
o abuelas -otra generacion afectada por la gran
pandemia-; un lugar que fuera ejemplo de auto
sostenibilidad.

Este libro, escrito por Joseph R. Novello, es una
historia de lucha, de perseverancia, de fe en la
providencia de Dios; una historia de coraje y de
empeno. Es un libro entretenido y dindmico don-
de los hechos se suceden mezclando dificultades,
triunfos, anécdotas, pero siempre con un solo
objetivo; el de salvar a cientos de ninas y ninos
infectados con VIH de una muerte segura.

Es un ejemplo y una gran inspiracion para
nosotros. iNo dejéis de leerlo!
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2. EL SIDA EN KENIA

Kenia es el tercer pais mas afectado por la pan-
demia del sida con mds de 1,6 millones de per-
sonas infectadas. A pesar de los esfuerzos del
Gobierno de Kenia, que estd luchando intensa-
mente contra la expansién del virus VIH con una
campana a nivel nacional, sigue habiendo nue-
vas infecciones en 2018. Se han contabilizado
hasta 46.000 personas seropositivas, incluyen-
do 8.000 ninos de edades inferiores a 15 anos,
de los cuales unos 4.000 ninos y ninas han falle-
cido por las enfermedades asociadas con el sida.

La transmision vertical (madres - hijos) del virus
VIH, todavia sucede con cierta regularidad, en
especial en los slums de Nairobi, barriadas extre-
mamente pobres de los alrededores de la ciudad
donde la gente vive hacinada en condiciones de
extrema pobreza. Esta transmision vertical suce-
de en la mayoria de los casos durante el periodo
de lactancia y fundamentalmente por la falta de
educacién y por la presion social.
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Aunque parezca mentira, tener sida todavia es
un tabu en Kenia y causa de exclusion en la so-
ciedad africana. Por esta razon, hay mujeres
embarazadas que deciden permanecer en el
anonimato y, por tanto, fuera de los programas
antirretrovirales para evitar ser desterradas de
su entorno familiar.

Un factor clave para la prevencion y expansion
vertical del virus del sida es la educacion. Kenia
estd invirtiendo millones de euros cada ano en
la lucha contra la pandemia, implementando el
Sistema de Prevencion de la Trasmision de Ma-
dres a Hijos (PMTCT), impuesto y controlado por
el gobierno, centrado principalmente en la edu-
cacion y en la integracion social para reducir la
estigmatizacion de la enfermedad.

Desde el ano 2010 se ha conseguido dismi-
nuir en un 41% el numero de ninos infecta-
dos. Sin embargo, observando el numero
de infecciones anuales, vemos que todavia
queda mucho trabajo por hacer.

3. NYUMBANI KENIA.
NUMEROS Y DATOS

Un ano mas Nyumbani sigue avanzando y con-
siguiendo éxitos en la lucha contra el sida. Una
lucha que empezo ya hace mds de 27 anos, y que
cada dia que pasa va salvando vidas y amplian-
do su ayuda y atencion cada vez a mds personas
necesitadas.

Enla actualidad, Nyumbani es la organizacion de-
dicada a la lucha contra el sida mds grande de
todo Africa del este. Uno de sus mayores éxitos
ha sido el reconocimiento como lider mundial en
la lucha contra el sida recibido del Gobierno de los
Estados Unidos. La eficiente labor de Nyumbani
estd bien demostrada al alcanzar los objetivos de
90-390-90 establecidos por the President’'s Emer-
gency Fund for Aids Relief (PEPFAR), referentes
a los objetivos establecidos para la identificacion
(90%), tratamiento (30%) y supresion viral (90%).
Nyumbani ha ido mads alld de este plan y a fina-
les del ano 2013 la supresion viral de Nyumbani
Home ha alcanzado el 97 %, Lea Toto 89 % y en el
Village el 81,9 %. Este reconocimiento de Nyum-
bani a nivel internacional sigue creciendo, fruto de
su incansable lucha contra la pandemia.
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Como referencia, podemos destacar también la
participacion de Nyumbani en la 682 Conferen-
cia de la Sociedad Civil de las Naciones Unidas,
como lider mundial en la lucha contra el virus del
sida. Dicha conferencia tuvo lugar el pasado dia
29 de agosto de 2019. Protus Lumiti (administra-
dor de Nyumbani Home) asistié en representa-
cion de Nyumbani, y aprovecho el momento para
informar de toda la labor que realiza Nyumbani
en Kenia, y dar visibilidad a los proyectos que es-
tdn en Marcha en el Home, Lea. Toto y Nyumbani
Village.

El lema para la lucha contra el sida este ano es
U=U (Indetectable = Intransmisible). Este es el
mensaje enviado por el UNAIDS y se basa en la
evidencia de que el tratamiento contra el VIH
es altamente efectivo para reducir la transmi-
sion del virus, ya que las personas seropositivas
con una carga viral indetectable no transmitiran
el virus por via sexual. Por tanto, el objetivo pri-
mordial de Nyumbani es suprimir la carga viral a
unos niveles que sean casi indetectables con la
prioridad de tener a todas las personas que tie-
nen el virus del VIH bajo tratamiento.

La financiacion de Nyumbani proviene un 52% de
la Agencia de Cooperacion al Desarrollo Ameri-
cano (USAID/PEPFAR) y el 48% de fondos pri-
vados internacionales. En el ano 20139 nos han

confirmado que seguimos contando con el apoyo
USAID, que reconoce a Nyumbani como un ejem-
plo en la asistencia y cuidado de la infancia huer-
fana y vulnerable.
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Como consecuencia a este reconocimiento
se ha confirmado el apoyo del PERFAR para
los proximos S anos en Lea Toto y dos anos
para Nyumbani Village, lo que significa un
verdadero alivio financiero.

4. NYUMBANI| HOME

En general tenemos muy buenas noticas, por-
que el numero de ninas y ninos enrolados sigue
disminuyendo, lo que significa que cada vez hay
menos seropositivos que necesitan un hogar.

En enero de 20138 en Nyumbani Home habia un
total de 112 ninos (46 ninas, 66 ninos). A lo largo
del curso, ha habido solo 6 nuevos ingresos (5
niNas y un nino), mientras que 14 huérfanas han
sido reintegradas a la comunidad. El total de los
huérfanos a finales del ano 2019 es de 100 (46
ninos y 54 ninas).

Como ya se comentd en anos previos, el gobierno
de Kenia sigue con la politica de reduccion de or-
fanatos y de integrar a los huérfanos en centros
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de acogida o familias de adopcion, dentro de un
periodo mdximo de 3 anos a través del progra-
ma de rescate, rehabilitacion y reintegracion. No
obstante, la mision de Nyumbani va mds alla de
la labor de los orfanatos, ya que su dedicacion es
a los ninos huérfanos infectados por el virus del
sida, lo que le permite tener una consideracion
diferente, de modo que estas personas pueden
permanecer en el Home, hasta que se consiga su
reintegracion después de su graduacion.

La edad media de graduacion es a los 20 o 21
anos, y la edad media de ingreso es de S anos,
reduciéndose, claramente, el numero de bebés
o recién nacidos ingresados, lo que puede ser un
evidente reflejo del éxito de la profilaxis y los pro-
gramas de prevencion materno filial.

La gran mayoria de los huérfanos estdan ins-
critos en el registro de Huduma, porque es
un requisito obligatorio para la escolariza-
cion, y este registro no siempre ha estado
disponible, dificultando seriamente su esco-
larizacion.
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Educacion

Todos los ninos y ninas de Nyumbani Home estdn
escolarizados en centros publicos o privados. El
colegio preescolar Paul Miki, ubicado dentro del
mismo centro de Nyumbani Home, tiene un total
de 17 estudiantes. Otros 8 estdn ubicados en co-
legios publicos de educacion primaria de la zona
y solo un nino acude a un colegio especial por te-
ner dificultades de oido. Con respecto a la educa-
cion secundaria, un total de 20 estudiantes van
a distintos centros en diferentes lugares del pais.
Dos de ellos estdn integrados en sus familias.

La educacion terciaria es un reto para estos j6-
venes de Nyumbani, sus capacidades de apren-
dizaje han podido muchas veces verse complica-
das por sus condiciones de salud.

Ademads, no es dificil pensar que tengan algunas
dificultades en su adaptacion por la presion so-
cial y la estigmatizacion de la enfermedad. Inclu-
so, en 2019 ha habido varios casos de personas
que, habiéndose graduado en educacion secun-
daria, han tenido que dejar los estudios tercia-
rios temporalmente debido a enfermedades o
embarazos. Esperamos se recuperen y puedan
continuar con sus estudios.

No obstante, 29 jovenes estdn ya en distintas
universidades recibiendo educacion superior vy
la mayoria ya no vive en el orfanato. Un total de
S estudiantes ya se han graduado pero todavia
encuentran serias dificultades en su transicion
al mundo laboral en especial por la escasez de
empleo ya que las cifras de paro en Kenia son
bastante elevadas. Para ayudarles y orientarles
en este proceso, Nyumbani ha contratado a un
Entrepeneurship officer que ya ha contactado
con varios de estas personas para ayudarlas a
encontrar trabajo y a vivir en la comunidad.

Programa para adolescentes

Se han realizado distintos programas de entre-
namiento para dotar a la juventud de habilida-
des sociales que la ayude a la integracion social
como, por ejemplo, el programa llamado Mwele-
keo (direccion de la vida), que fue una buena
oportunidad para ayudarla a prepararse para
la vida fuera del orfanato. Nyumbani también ha
colaborado con el Fair Chance at Living para que
los adolescentes pudieran participar en campa-
mentos culturales y aprender las herramientas
necesarias para la vida en la comunidad.
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Salud

Nyumbani sigue apoyando a los huérfanos en
sus necesidades médicas y todos bajo el trata-
miento antirretroviral (ART) con buenos resulta-
dos. La mayoria estdn en la primera linea de re-
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trovirales y solo un estudiante estd en la tercera
linea. Del total de escolares, hay un 97,98% de
supresion viral y solo 2,02% con virus detecta-
bles. Todo esto, gracias a la alta calidad de servi-
cio y a una constante vigilancia. El Respit Center
(Centro de recuperacion) ha atendido a 20 ca-
sos, contabilizando ya a un total de 239 en los
ultimos 10 anos.

Entre otros problemas de salud podemos nom-
brar como mds importantes, 19 casos de infec-
ciones oculares, 3 de tuberculosis y uno con pro-
blemas de rindn que necesita didlisis. De menos
importancia son 11 casos con tratamiento denta-
les y S que han tenido problemas dermatologicos.
4 jovenes tienen problemas mentales y todos han
recibido la ayuda necesaria y estdn mejorando.
También, hay que senalar una casa de Attention
Deficit Disorder (ADHD), 2 de tuberculosis y uno
de resistencia a la medicaciéon de TB.

Actividades

® Durante el ano 2019 los ninos y ninas de
Nyumbani Home han tenido la oportunidad de
reunirse con sus pares, mads de 300, de otros
orfanatos y colegios en Nairobi y han disfru-
tado de las diferentes actividades culturales y
educativas como por ejemplo son el Day of the
African Child en un Primary School de Kibera y
el Children’s Court Open Day en Milimani Law
Courts. "

® Todo el personal trabajador de Nyumbani
Home, ha recibido apoyo constante con cur-
sos de entrenamiento y Team building para
una mejor capacitacion de sus actividades.

® Nyumbani este ano ha recibido el premio Life
Time Award by National Aids and STI Control
Program, nombrando a la senora Mary Owens
y a la profesora Rachel Musoke como ejemplo
de lucha contra el sida en Kenia.

S.LEATOTO

Al terminar el ano 2019, Lea Toto, el programa
ambulatorio de asistencia a la infancia con sida
de todos los Slums de Nairobi, ha atendido a un
total de 8.453 ninos y ninas, de los cuales 2.933
son seropositivos, 510 han nacido negativos gra-
cias a los cuidados recibidos durante los dos pri-
meros anos de vida y 5.520 son otros familiares.
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Como va siendo una tendencia, la mayoria en
el programa son adolescentes entre los 14 y 19
anos

En el ano 2019 Nyumbani recibio la buena noti-
cia de que sigue contando con el apoyo financie-
ro del USAID por otros S anos para dar servicios
a Lea Todo. Gracias a estos nuevos fondos, se va
a implementar el Extended Care, un programa
gue tiene en cuenta las necesidades del resto de
la familia de chicos con sida. Para el final de este
ano y dentro de este programa, tenemos el de-
safio de ayudar a otras 8.000 personas, no solo
a las afectadas por el virus, sino también a los
demds miembros de la familia, dandoles mayor
apoyo, entre las que se incluyen, alimentacion,
educacion, salud, educaciéon sexual, proteccion
de la infancia y mayor apoyo econdmico. Por tan-
to, para finales del 2020 el numero total de ninos
y ninas atendidos deberia llegar a 16,000, por lo
que se necesitard crear mejores instalaciones y
mayor entrenamiento del personal y la comuni-
dad voluntaria relacionada con la sanidad.

Gracias a los fondos recibidos por el USAID, el
trabajo en Lea Toto se va a incrementar de ma-
nera exponencial, se forma que los 8 centros se
han ampliado con nuevo personal y espacio para
poder atender al numero creciente de asisten-
cias de manera adecuada. A finales de este pe-
riodo de 5 anos todas las personas del proyecto
de Lea Toto deben haber conseguido ser inde-
pendientes del PEPFAR.

En la actualidad, el 76% de las personas que son
atendidas en el programa conocen su estatus.
A partir de los 6 anos, se empieza a preparar al
paciente para recibir la informacion necesaria
sobre su condicion médica, ya que bastantes ya
empiezan a preguntar el porqué de tantas medi-
cinas. El programa ayuda, también, a los padres
o familiares para que sean los que informen de la
mejor manera a |os niNos y niNas.

Lea Toto también sigue trabajando con las
familias para que puedan ser sostenibles.

A finales del pasado ano, 476 familias han al-
canzado la sostenibilidad gracias al apoyo direc-
to del programa y 1.692, lo han conseguido gra-
cias al apoyo indirecto de Lea Toto. Sin embargo
aun hay 1.400 familias que necesita apoyo para
alcanzar la auto sostenibilidad.



6. ELLABORATORIO

Uno de los grandes logros del ano 2019 ha sido
la aprobacion por parte de Kenya Accreditation
Service (KENAS) de que el laboratorio continuara
con la acreditacion ISO de mds alto nivel: 15189
2012. Se han hecho mds campos meédicos para
poder acceder y atender a mds personas con
sida. Sin embargo, en el 2019 se han presentado
algunos problemas como son el aumento de la
competencia con la creacion de nuevos labora-
torios publicos y privados de firmas internacio-
nales. Por tanto, en los laboratorios satélites ha
disminuido el numero de clientes y, consecuente-
mente, han bajado los ingresos y se van a reducir
gastos. El centro de Ggong continta funcionan-
do correctamente pero se cerrard el centro de
Landmark Plaza, ya que es un lugar excesiva-
mente grande y caro considerando los escasos
ingresos que produce. Se procurard encontrar
un lugar mds adecuado para abrir otro de me-
nor tamano.

A pesar de estos problemas, el Laboratorio
ha mejorado sus ingresos en relacion con
anos anteriores y ha sido capaz de aportar
dinero para el mantenimiento de Nyumbani
Home y de la Oficina Central.
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Para el 2020 se quiere intensificar su estrate-
gia de marketing con el fin de poder mejorar sus
ingresos y colaborar mds con la auto sostenibili-
dad de Nyumbani. Asi mismo, el laboratorio sigue
apoyando a su personal con formacion envian-
dolo a cursos de formacion tanto a nivel nacional

como internacional.

7. NYUMBANI VILLAGE

Es nuestro proyecto estrella, en el que Ami-
gos de Nyumbani invierte la mayor parte de
su esfuerzo.

Tenemos la buena noticia de que el acuerdo
firmado con el gobierno de los EE. UU. incluye,
también, una extension de dos anos mds para
Nyumbani Village, lo que nos da un respiro, pero
esto implica la necesidad de acelerar la mejora
de la productividad de la granja para conseguir
reducir gradualmente la dependencia de los fon-
dos del PEPFAR (USDA).

Este proyecto ha experimentado un gran cambio
durante el ultimo ano, principalmente, porque ya
tenemos agua y el campo estd muy verde y los
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cultivos van proliferando. La sequia parece que
ha terminado, aunque nunca sabemos cudndo
va a empezar de nuevo. Asi que continuamos
con nuestros esfuerzos para crear instalaciones
y proveer de este precioso elemento a los habi-
tantes de la aldea.

Poblacion

El numero de ingresos y salidas de la aldea
varian constantemente dependiendo de la
época del ano.

Después de la ultima graduacion, tenemos un
total de 884 personas, entre ninas, ninos y jove-
nes, y se estdn pasando las pruebas hasta llegar
al maximo de 1.000. A lo largo del ano 2019, se
han admitido 130 nuevos huérfanos y 8 abuelos.
Asi mismo, 135 han sido reintegrados con sus
familias una vez que terminaron exitosamente
su educacion. Otros 6 abuelos abandonaron la
aldea debido a su edad o enfermedad.

Educacion

Hotcourses Primary School. Tiene 24 profesores
y 757 estudiantes, (406 ninos, 351 ninas) de los
cuales 162 provienen de la comunidad vecina.

El Lowson Hight chool. Estd constituido por un
profesorado formado por 17 personas y 298 es-
tudiantes (163 chicos y 135 chicas), de los cuales
45 son de la comunidad vecina. Los resultados
académicos del Kenia Certificate of Secondary
Education fueron mejores que los del ano pasa-
do con una media de 4,9. Esta mejoria, en gran
parte, ha sido el resultado del gran esfuerzo
gue estdn realizando nuestros companeros del
Nyumbani UK y la Hotcourses Fundation, dedi-
cando una gran cantidad de energia y medios
para instruir al profesorado y supervisar el ren-
dimiento académico.

Educacion Terciaria. Un total de 72 estudiantes
han terminado la educacion secundaria y la ma-
yoria comenzardn sus estudios universitarios en
el ano 2020. Trece estudiantes se preparan para
el titulo de graduado, 24 de diplomado y 27 para
certificados.
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Centro de Formacion Profesional de Nyumbani
Village (CTVC). Hay un total de 9 instructores, y
81 estudiantes (S0 chicos y 31 chicas) de los cua-
les 15 provienen de la comunidad vecina. Este
ano, ademas de las titulaciones de costura, car-
pinteria, soldadura, peluqueria y belleza, y alba-
nileria, tienen como novedad una nueva especia-
lidad de formacién profesional en Electricidad y
Energia Solar, una especialidad por la que Ami-
gos de Nyumbani ha luchado durante los Ultimos
anos, consiguiendo por fin su implantacion.

Este centro ofrece 2 anos de estudios y entre-
namiento para obtener el Certificado 1, corres-
pondiente al titulo Kenia National Examination
Council (KNEC), y hasta cuatro anos de entrena-
miento para el Certificado 2, obteniendo el Na-
tional Industrial Training Authority (NITA)

Durante los cursos de prdcticas, este departa-
mento aprovecha para hacer todo el material
necesario en el village. Este ano se han realiza-
do los bancos necesarios para la nueva iglesia.
También, alimenta la tienda que Nyumbani Villa-
ge tiene en Kwa vonza, donde, ademds, se ven-
den otros productos de la aldea como son hue-
vos, tomates, moringa y miel.

Sostenibilidad

Agricultura. Como ya os hemos contado, este ano
el village estd muy verde, asi que aprovechando
esta época de abundancia se han incrementado
las plantaciones.




)

Seam(.)s-,-a‘:o.;(.‘-g-\-.

Tenemos 24 nuevos invernaderos de aluminio
resistentes al ataque de las termitas, y se pla-
nea tener hasta 40 mads al final del ano 2022.
En estos invernaderos se plantan, ademds, de
los tomates y el sukamawiky cldsico (un tipo de
espinacas), pimientos, cebollas y coles. Asi mis-
mo, hay otros planteles exteriores con melones,
papayas, maiz y nuestra moringa, también cono-
cido como el arbol de la vida, un producto cada
vez mas popularmente conocido y apreciado por
las grandes multinacionales de la cosmeética.

Ganaderia

Con respecto a la ganaderia contamos con 297
pollos, 44 cabras y 53 vacas. La produccion es
de 121 |/dia de leche de vaca; 60 de cabray 227
huevos diarios.

Proyecto Trees for Children. Con este proyecto se
espera conseguir el 80% de la auto sostenibili-
dad de la aldeaq, y en él tenemos puestas nues-
tras esperanzas para ver cumplido el gran sueno
de que pronto la aldea sea jaltamente producti-
val Este proyecto termind de plantar las 10 fases
en octubre de 2018 con un total de 578 acres
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plantadas de drboles del género Melia. Durante
el ano, la mayor actividad del departamento es
el riego y la limpieza de ramas y matorrales. Las
lluvias en el ultimo ano junto con el agua de las
balsas construidas parecen haber acelerado el
crecimiento de estos drboles y se espera empe-
zar a talar, al menos, 100 darboles en el ano 2021
y otros 1.000 en el 2022, lo que producird un im-
portante incremento de los ingresos de la aldea.

Agua

Enla aldea el agua siempre ha sido un problema,
por tanto, se han realizado grandes esfuerzos
para incrementar la reserva. A lo largo del ano
2019, se ha construido un nuevo pozo de pro-
fundidad y 7 balsas de agua con sus sistemas de
irrigacion y bombeo para poder regar las granjas
y las plantaciones de drboles.

Gracias a las copiosas lluvias de este ano to-
das las balsas estan llenas de agua, lo que
producird suficientes reservas hasta la si-
guiente temporada de lluvia.
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Otras Actividades

® Continuos cursos y seminarios para la edu-

cacion. Se realizan tanto por alumnado como
por profesorado: seminarios sobre nutricion,
control y abuso de drogas y otras sustancias,
transicion a la adolescencia, trabajo en equipo,
etc.

® Grupos de terapia y asesoramiento. Se han

creado en la aldea para controlar y atajar el
creciente problema de indisciplina en la ado-
lescencia. Este problema es légico que vaya en
aumento ya que también crece el numero de
adolescentes. Antiguamente, nuestros proble-
mas estaban mds relacionados con panales y
biberones.

® Conservacion del medio ambiente. Ha sido

un tema importante para Nyumbani Village,
donde han participado, también, los ninos vy
los jovenes en la recogida y reciclado de basu-
ras, plantacion de drboles y cuidado del medio
ambiente.
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® Cultivando talentos. Dentro del drea del Arte

y Deportes, se han conseguido premios a nivel
Nacional, como en representaciones musicales
con la “danza japonesa”y en otras competicio-
nes de poesias y varios deportes, (balonmano
y baloncesto)

® \Voluntariado. El village sigue recibiendo un

gran numero de personal voluntario a nivel
nacional e internacional a lo largo del ano, con
un total de 373 en el ano 2019.

® Lo clinica. Se han atendido a un total de 3.999

visitas del village y 545 de la comunidad colin-
dante. De todos estos casos, solo se ha dado
121 casos de sida, 95 de ellos son habitantes
de la aldeq, y 26 de la comunidad colindante.
También, se realizan otros tipos de asistencia
y servicios de atencion meédica y este ano han
producido un ingreso total de 2.376 S, no es
mucho, ya que la mayoria de estos servicios
se realizan gratuitamente al ser la comunidad
colindante bastante pobre y no tener casi re-

Cursos.

8. RESUMEN GLOBAL

En resumen, el 2019 ha sido un buen ano para
Nyumbani, con bastantes progresos y buenas no-
ticias.

® Elprograma de PERFAR ha confirmado una ex-
tension de otros S anos de ayuda para Lea Toto
y otros dos para Nyumbani Village.

e El USAID ha incrementado su ayuda para am-
pliar el programa de Lea Toto. Gracias al Exten-

dal Care no solo se les da asistencia educativa,
social y econdémica a las ninas y ninos infecta-
dos por el sida, sino también a sus familiares,
facilitando de esta manera la integracion social
de todo el colectivo.

e E| Laboratorio ha sido, nuevamente, acredita-

do por el Kenian Accreditation Service (KENAS),
certificado importante para poder operar en
Kenia. También, se estdn haciendo esfuerzos a
través de una campana de marketin, para in-
crementar sus ingresos. De momento, se ha re-
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ducido alguna de sus instalaciones para dis-
minuir los gastos.

® Elalumnado esponsorizado para la educacion
terciaria asciende a 124 y siguen recibiendo
soporte econdmico de Nyumbani. También, se
estd dando una formacion especial al alum-
nado de 4° grado para prepararlos en la inte-
gracion.

® Se ha contratado a un Entrepeneur Officer,
para ayudar a preparar a los jévenes en su
salida al mundo real.

® La mejor noticia es que la sequia ha termi-
nado y por fin tenemos agua, favoreciendo
todos los cultivos de las granjas y plantacio-
nes, tanto las de Karen como las de El Village.
La produccion de tomates y otros vegetales,
asi como huevos, pollos y miel ha sido buena,
ayudando al mantenimiento del Village.

® Enelano 2018 hubo un llamamiento general a
las juntas directivas internacionales para unir
esfuerzos en la construccion de elementos de
recogida de agua. Esto se ha visto traducido
este ano en la construccion de siete nuevas
balsas de recogida de agua que estdn total-
mente llenas gracias a las lluvias, lo que favo-
rece el riego de las plantaciones de drboles,
granjas, huertos e invernaderos.

® En el Centro de Formacion Profesional de la
Aldea CVTC hemos conseguido, despues de
varios anos de insistencia, la implantacion de
la hueva especialidad en Electricidad y Ener-
gia Solar que dard nuevas y provechosas
oportunidades laborales al alumnado.

e Elproyecto Tree for Childrem ha terminado las
10 fases de plantacion con un total de mds de
578 acres plantados. Este ultimo ano las llu-
vias han favorecido mucho el crecimiento y se
espera poder empezar a talar el proximo ano.

Nyumbani sigue luchando por esta pobla-
cion desfavorecida de Kenia y lleva mads de
20 anos sumando éxitos. Por supuesto, no
han faltado problemas y seguiran apare-
ciendo, pero el ejemplo recibido por su fun-
dador el Padre Angelo D'Agostino nos ayuda
a seguir luchando, porque es un proyecto en
el que de verdad creemos.
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9. PROYECTOS DE AMIGOS DE
NYUMBANI (AdN)

En el 2019, hemos seguido trabajando con los
proyectos que pusimos en marcha hace va-
rios anos, e incluso estamos ampliando nuestra
aportacion con nuevos proyectos que hemos
empezado a desarrollaren Nyumbani Village. Al-
gunos estdn pasando por pequenas dificultades,
pero estamos estudiando la forma de introducir
nuevas ideas y cambios para conseguir que sean
mads eficaces y exitosos. Asi mismo, hemos rees-
tructurado la organizacion de nuestro trabajo en
4 programas resultando mas acorde con los ob-
jetivos. En cada uno se integrardn los proyectos
que estdn interrelacionados. Estos programas
son: Sostenibilidad, Energias renovables, Educa-
cion y Emprendimiento.

Sostenibilidad

Como ya sabéis, el objetivo de la ecoaldea es con-
seguir ser sostenible y cuanto antes mejor, para
no depender de las ayudas exteriores en especial
a todo lo referente a alimentacion de sus habi-
tantes. Dentro de esta drea, AdN ha colaborado
durante el 2019 en dos lineas diferentes:

1 Construccion de un set de invernaderos. He-
mos financiado este set de invernaderos nue-
vos de aluminio, donde se realizan cultivos ro-
tatorios de tomates, pimientos, sukamawiki y
otras hortalizas, que ayudaran a la sostenibi-
lidad de la aldea. Estos invernaderos son mds
resistentes que los de madera, que han sido
destruidos por las termitas.

2 Proyecto de mantenimiento e impacto am-
biental. Este es un nuevo reto que nos plan-
teamos desde Amigos de Nyumbani en el
2018 para ayudar a la conservacion del Villa-
ge a largo plazo. El proyecto se ha dividido en
dos acciones:

a. Mantenimiento de la aldea. Se ha contra-
tado un coordinador para este proyecto
que estd dando mas énfasis al manteni-
miento de las estructuras fundamentales
de la aldea. Hasta la fecha se ha dedicado
a la reparacion de las piletas de lavado de
cada cluster, asi como reparacion de puer-
tas y ventanas de las casas. Para toda esta
labor, cuenta con la ayuda del alumnado
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del Centro de Formacion Profesional, que
aprovechan las practicas curriculares para
solucionar problemas de la aldea.

b. Medio ambiente y gestion de residuos. Se
ha invertido tiempo y fondos para construir
mds papeleras y puntos de recogida de ba-
suras. Se han elaborado varios programas
de ensenanza y mentalizacién para que el
alumnado siga recogiendo basuras y man-
tengan el entorno limpio. Se plantea orga-
nizar un “Recompensa day” para el cluster
que permanezca mads limpio durante todo
el ano. También se ha enfatizado en la uti-
lizacion artistica de residuos, como pldsti-
cos y papeles, donde los alumnos pueden
aprender a reutilizar estos productos que
ayudan a los aspectos medioambientales
y, sobre todo, al tratamiento de residuos.
Dentro de este programa se realizardn una
serie de workshops y juegos bdsicos para la
concienciacion ambiental (Takataka game).

Energias renovables

Como parte de nuestro objetivo de auto soste-
nibilidad, la energia renovable es un elemento
bdsico. AdN en colaboracion con Ingenieria sin
Frontera instalamos un huerto solar de 45,5 KW
que provee de energia al Politécnico (CVTC), asi
como a varias instalaciones del Village, incluido
las bombas de agua. Dentro de este proyecto, se
han realizado las siguientes actividades:

1. Mantenimiento Huerto Solar. Se han revisa-

do y sustituido los paneles en mal estado y se
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han reparado e instalado nuevas farolas en
los caminos de la aldea. Esta actividad se ha
llevado a cabo gracias a la colaboracion de los
voluntarios de la Universidad Pontificia de Co-
millas y bajo la orientacion de Miguel Ortiz, ex-
perto en energia solar qué ha estado también
en Nyumbani Village en julio de 2019.

. Estudio energeético de la Aldea. Como actividad

adicional para el ano 2020 se ha firmado un
nuevo acuerdo con la Universidad de Comillas
para hacer un estudio de las necesidades ener-
géticas de Nyumbani Village a largo plazo. Este
estudio nos ayudard a entender cudles son las
futuras necesidades y AdN intentard acometer
las ampliaciones necesarias en el huerto solar
para solucionar estas necesidades.

. Nueva especialidad de electricidad y energia

solar. Después del intento del programa de
Semilla Solar, que tuvo escaso éxito debido
al insuficiente conocimiento en electricidad
del alumnado, hemos querido profundizar en
esta materia y hemos instaurado una nueva
especialidad en el Centro de Formacion Pro-
fesional de la aldea (CVTC), con una duracion
de, al menos, dos anos que se va a centrar
en electricidad y energia solar. En el 2019 ha
comenzado esta nueva especialidad, y para
AdN ha supuesto un gran éxito, ya que lleva
muchos anos luchando por ello. Una especiali-
dad que consideramos muy importante y que
puede dar muchas oportunidades laborales
especialmente en esa zona de Kenia. En este
ano el curso ha iniciado con 6 estudiantes y
se estdn preparando para el examen del NITA.
En el 2020 se esperan 6 estudiantes mas.
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Educacion

Fondo de educacion terciaria condicionada.
Como en otros anos Amigos de Nyumbani ha
participado y colaborado con el fondo de educa-
cion terciaria, un fondo cada vez mds necesitado
ya que cada ano es mayor el numero de jovenes
estudiantes que se graduan del Lowson Hight
School de Nyumbani Village y que quieren acce-
der a la educacion universitaria. Nuestro deseo
es que puedan conseguir sus suenos y obtengan
una educacion de calidad acordé con sus faculta-
des. Sin embargo, nos habria gustado poner al-
gun tipo de condiciones que incentiven el esfuerzo
del alumnado y prioricen carreras no artesanales,
ya que estas se podrian realizar en el Village. No
obstante, este deseo todavia no se ha materia-
lizado, pero intentaremos trabajar mds en esta
direccion.

Emprendimiento

Creando caminos de futuro. Es el principal pro-
yecto que tenemos de ayuda al emprendimiento
y lleva funcionando desde el ano 2015. Durante
estos anos ha sufrido altos y bajos pero seguimos
trabajando para conseguir que el joven alumnado
del centro de formacién profesional (CVTC) sean
capaces de establecer su propio negocio pudien-
do de esta manera acceder al mundo laboral.

Para solucionar los problemas y la falta de interes
mostrado en los ultimos anos hemos realizado una
serie de cambios que puedan ayudar a incentivar
a este alumnado a incorporarse en el proyecto de
emprendimiento. Estos cambios incluyen permu-
tar el periodo de voluntario en el Village después
de graduarse por unas prdcticas curriculares
durante los dos ultimos ano de estudios; una re-
duccion del 1% del crédito cada vez que se realiza
un pago de devolucion del crédito segun lo esta-
blecido en el proyecto; participacion en cursos y
seminarios impartidos por personas graduadas
gue hayan participado en este proyecto con éxito;
visitas como incentivos a empresas o talleres que
les pueda inspirar; clases de emprendimiento y de
life skills realizados por la microfinanzas officers
durante los dos ultimos anos de formacion profe-
sional; y ampliacion del marco del proyecto a los
jovenes graduados de colleges o universidades
gue han realizado estudios artesanales.

A pesar de los problemas comentados, tambieén,
queremos resaltar algunas historias de éxito
protagonizadas por estudiantes que han salido
adelante con éxito. De momento, son escasos,
pero es una satisfaccion para el proyecto y para
nosotros ya que han conseguido devolver el cré-
dito e incluso ampliar su negocio a otras activi-
dades adicionales. Este es el caso por ejemplo de
Amos y de Joseph, y creemos qué serd muy inte-
resante que fueran a dar su testimonio a los fu-
turos candidatos del proyecto de microcreditos.
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10. EVENTOS PARA RECAUDAR FON-
DOS Y SENSIBILIZACION

Kings College Madrid

La aportacion de King's College Madrid, siem-
pre es muy valiosa, no solo por los fondos que
recauda, sino tambiéen por la labor de divul-
gacion y de concienciacion entre el alumna-
do, que en definitiva es nuestro futuro.

Durante el ano 2019, King's College Madrid, el
colegio britdnico en Soto de Vinuelas, ha conti-
nuado desarrollando diversas actividades para
apoyar los proyectos que Amigos de Nyumbani
tiene en Kenia.

Walk for Water, es un evento de movilizaciéon a
nivel mundial que permite concienciar sobre la
importancia de este elemento en la vida y hacer
frente a la crisis del agua y de saneamiento que
sufren muchos paises del tercer mundo.

Como parte de esta campana, 200 ninos y ninas
del King's College Madrid han celebrado el Dia
Mundial del Agua con la tradicional marcha, don-
de el alumnado caminé de 3 a 5 kilbmetros con
3 0 5 litros de agua (dependiendo de las edades)
en sus mochilas, acompanados por algunos pro-
fesores. Nada mejor que esta experiencia para
darse cuenta de la importancia del agua y de la
seriedad de la sequia que se vive en Kenia. Este
alumnado fue esponsorizado por su esfuerzo por
sus amistades y familiares y los fondos recauda-
dos, fueron destinados a paliar los graves pro-

blemas de agua que han sufrido en Nyumbani
Village por las sequias de los Ultimos anos.

La comnmemoracion del Dia Mundial del sida, el 1
de diciembre con el tema Las comunidades mar-
can diferencia. Es una accion de sensibilizacion
de la enfermedad del sida digna de mencionar.
El colegio de secundaria celebré este World Aids
Day con unos preciosos pins hechos por los gru-
pos de empoderamiento de Lea Toto, uno de los
proyectos de Nyumbani en Kibera, Alli no solo se
aporta ayuda y atencion a los ninos seropositi-
vos, sino tambien ayuda al emprendimiento a
sus familiares. Dentro de las actividades de esta
conmemoracion, el colegio tuvo como invitada
especial a la Dra. Africa Holguin, responsable del
laboratorio de Epidemiologia Molecular del VIH
del Hospital Universitario Ramon y Cajal, que in-
formd a los alumnos sobre la realidad del virus
del sida.

Otra actividad que ayuda a recaudar fondos
en el colegio es la fiesta de Navidad en la que
el profesorado y el alumnado pintaron bolsas de
tela mientras que los padres y madres elabora-
ron bizcochos.

A esta fiesta asistieron las familias y se consi-
guieron muchos donativos para Nyumbani y
otras ONG con las que también colaboran.

Durante el ano 2019 el colegio ha recaudado
imas de 17.000 €I, que ayudardn a Amigos
de Nyumbani a continuar con los proyectos
que fortalezcan la auto sostenibilidad de la
Aldea.
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11. ACTIVIDADES CULTURALES

Estas actividades, organizadas en su gran mayoria por voluntarios y colaboradores de Nyumbani,
son ocasiones fantdsticas para dar a conocer la gran labor que realiza Nyumbani en Kenia, a la vez
que se consigue recaudar fondos para que AdN pueda seguir trabajando en sus proyectos.

Concierto

Musica que cambia el mundo. El dia 1 de marzo
de 2019, tuvo lugar un excelente concierto soli-
dario, organizado por Amigos de Nyumbani en
colaboracion con Square Ventures, en la Iglesia
de la Universidad Pontificia de Comillas, Madrid.
Contamos con un destacado grupo de jovenes
talentos de musica cldsica reconocidos a nivel
nacional e internacional. jQué mejor que jovenes
para apoyar a otros jovenesl!

Destacamos la intervencion del joven pianista
Pelayo Garrido Martinez, galardonado con el
primer premio Golden Classical Music Awards In-
ternational, cuya ceremonia de entrega tuvo lu-
gar en el Carnegie Hall de Nueva York. También,
contamos con la participacion del espectacular
cuarteto de cuerda Melos y Lucia Ferndndez Se-
dano al violonchelo, bajo la direccién artistica de
Ruzan Badalian.

El concierto fue un gran éxito, asistieron mds de
200 personas que disfrutaron de una fantdstica
representacion musical.

Teatro

Un Espiritu Burlon. En el colegio Nuestra Senora
UN ESPfRITU BURL @ N del Recuerdo y organizado por la vocalia de tea-
DE NOEL COWARD tro de la de Asociacién de Padres de alumnos,
se representd en noviembre de 2019 la obra Un

GRUPO TEATRO i :
ki 8 Espiritu Burlon de Noel Coward.

Fue un gran éxito. El salon de actos del co-
legio, con capacidad para 900 personas,
completd el aforo en todas las funciones.

Todas las obras realizadas por esta Asociacion
son actuaciones benéficas, y los fondos que se
recaudan los donan a distintas ONG y funda-
ciones. Amigos de Nyumbani ha podido benefi-
ciarse de este acto cultural solidario, gracias a la
M coordinadora del voluntariado de la Universidad
| de Comillas (Susana Ortiz) que estuvo en Nyum-
bani Village durante el verano del 2019, y que
también forma parte de la Asociacion de teatro.
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Edicion de Libros

SUSU KENIA es el primer libro solidario de
Amigos de Nyumbani, escrito por Alicia Mar-
tin Martin.

Este cuento narra un vigje a Kenia, con destino
a Nyumbani Village que te permitird descubrir
otras realidades, y que habla de tradicion, cultu-
ra, valores, cooperacion, suenos...

Este libro pretende apoyar los proyectos de
Nyumbani Village, dando a conocer una parte de
la realidad de Kenia,.

12. COMPETICIONES DEPORTIVAS

Ironmam 70.3 Mallorca. Una vez mds, un depor-
tista muy especial y colaborador de Amigos de
Nyumbani ha completado el [ronman 70.3 Ma-
llorca, con el esfuerzo adicional de crear un nue-
vo desafio a favor de Amigos de Nyumbani.

La motivacion de Pablo era clara: luchar por
los huérfanos de Nyumbani.

Segun nos comento, el gran esfuerzo de su en-
trenamiento se veia recompensado con el otro
reto solidario para impulsar la conciencia social
y el conocimiento sobre la labor de Amigos de
Nyumbani en Kenia, asi como recaudar fondos
para ayudar directamente en la educacion de
estos huérfanos. El apoyo recibido en esos desa-
fios es siempre una fuente de motivacion.

ACTIVE
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SUSU KENFA

Alicla Martin Martin

Matimex. Es una empresa internacional dedica-
da a la fabricacion de revestimientos cerdmicos

de las mds altas tecnologias, calidad y diseno de
mercado. En el ano 2019, Matimex inicia su cola-
boracion con Amigos de Nyumbani, a traves del
concurso de arquitectura PIAM, (Premio Inter-
nacional de Arquitectura Matimex), y cuyo lema
para este ano fue: Una oportunidad para ti, una
oportunidad para ellos. Abriendo caminos de
futuro. La entrega de premios se celebré en la
sede de Matimex, en sus instalaciones de Alma-
zora (Castellon). También se hizo entrega de una
donacion por cada uno de los proyectos presen-
tados a la ONG Amigos de Nyumbani y que han
sido destinados al programa de microcreditos
que implanté en Nyumbani Village.

PLN Distribucion. Empresa lider en el desarrollo
de productos innovadores y de referencia en el
mercado de alimentacion europeo. Esta empre-
sa que ha colaborado con Amigos de Nyumbani
en 2019 por primera vez (y esperamos que con-
tinde) ha contribuido a la construccion de una



de las balsas de agua en Nyumbani Village. La
aldea cuenta ahora con siete balsas que se re-
llenan con el agua de lluvia y ayudan a la mejora
de la produccion alimentaria y de la calidad de
vida en la aldea.

PLN Distribucion ha sido uno de los grandes
donantes de este ano.

~PLN

Grupo Insur. Es una compania de gestion inte-
gral inmobiliaria, con mds de 70 anos de expe-
riencia en el sector, que desarrolla la promocion
y construccion de viviendas y activos inmobilia-
rios, respetando el medio ambiente y procuran-
do la mejor calidad de vida para sus habitantes
y usuarios, dando solucion a sus necesidades de
hdbitat y espacio. Desde hace mds de 10 anos el
Grupo Insur apoya con una donacion anual los
proyectos que Amigos de Nyumbani desarrolla,
especialmente, en Nyumbani Village. En el ano
2019 la contribucion de INSUR ayudo a la cons-
truccion de un invernadero.

O
Insur

GRUPO

La Fundacion Deloitte. Deloitte es una firma de
servicios profesionales orientada a la auditoria,
consultoria, asesoramiento financiero, gestion
de riesgos y servicios fiscales y legales. La funda-
cion Deloitte empezdé a colaborar con Amigos de
Nyumbani hace tres anos, mediante la aporta-
cion colaborativa de uno de sus socios.

Fundacion Deloitte
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Boston Consulting Group. Es una firma de con-
sultoria involucrada en una variedad de proyec-
tos para empresa nacionales e internacionales
en diversos temas y dreas. Boston Consulting
con su campana “Colabora 2018 - 2020 or-
ganizada por socios y empleados, ha concedido,
por primera vez, un dpoyo institucional a Amigos
de Nyumbani, a traves de un premio por el pro-
yecto que presento para desarrollarse en Nyum-
bani Village.

BCG

Universidad Pontificia de Comillas. Seguimos con
la colaboracion de la Universidad de Comillas
para el envio de voluntarios a Nyumbani Village
durante los meses de verano. En el 2019, como
novedad, tenemos un nuevo acuerdo para rea-
lizar un estudio de las necesidades energéticas
en el village a largo plazo. Con este fin, un grupo
de estudiantes hard una evaluacion del consumo
energético actual y futuro, teniendo en cuenta la
expansién del village y sus nuevas necesidades.
Este grupo de voluntarios, muy posiblemente
irdn también al village para completar su estu-
dio.

BOSTON
CONSULTING
GROUP

COMILLAS

ICAI ICADE CIHS

14. MAS NOTICIAS

® En febrero del 2019, nuevamente, se celebroé
la reunion Internacional de Nyumbani con la
participacion de la mayoria de los Board, (Ke-
nia, EE. UU., Inglaterra, Italia y Espana)

® Celebracion de las olimpiadas en el village,
con la ayuda y colaboracién de nuestros vo-
luntarios de la Universidad de Comillas.
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® Publicacion del libro Dag, The Saivour of HIV
Orphands. Cuenta la vida de Father D’Agosti-
no, fundador de Nyumbani.

® Conferencia sobre Nyumbani Village y la ne-
cesidad de agua, en el mes de enero, para el
Club Rotarios de Madrid-Serrano y Prado-Ve-
ldzquez

® Nuestro proyecto de Microfinanzas, Creando
Caminos de Futuro, ha ganado un nuevo pre-
mio, en Boston Consulting Group “Colabora”
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ASANTE SANA

Una vez, que os hemos informado de nues-
tros proyectos, habréis podido observar que
pOCO a poco vamos creciendo y que es gra-
cias a las personas que nos ayuddis. No hay
palabras para expresar el agradecimiento
de vuestra colaboracion y ayuda. Vuestro
continuo apoyo es nuestro motor, el que nos
empuja, el que nos inspira, el que nos forta-
lece.... Por favor seguid a nuestro lado. jOs
necesitamos!



15. MEMORIA ECONOMICA

CUENTA ANUAL (PERDIDAS Y GANANCIAS) EJERCICIO 2019
AMIGOS DE NYUMBANI

(DeBe) HABER EJercicio 2019 | EJercicio 2018
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO 4.391,58 9.240,32
1. Ingresos de la actividad propia 76.109,31 63.909,70
a) Cuotas de asociados y afiliados 4.562,00 4.027,00
b) Aportaciones de usuarios
¢) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 0,00 22.234,59
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 7154731 37.648,11
e) Reintegro de ayudas y asignaciones
2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 0,00 1.036,73
3. Gastos por ayudas y otros -65.000,00 -45.000,00
a) Ayudas monetarias -65.000,00 -45.000,00
b) Ayudas no monetarias
¢) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados
4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion
S. Trabajos realizados por la entidad para su activo
6. Aprovisionamientos
7. Otros ingresos de la actividad 0,00 -0,04
8. Gastos de personal
9. Otros gastos de la actividad -6.717,96 -10.689,55
a) Servicios exteriores -6.052,51 -9.476,89
b) Tributos -665,45 -1.212,66
c) Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales
d) Otros gastos de gestion corriente
10. Amortizacién del inmovilizado
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del ejercicio
12. Exceso de provisiones
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (A:1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 4.391,35 9.256,92
14. Ingresos financieros 0,23 0,00
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio
b) De valores negociables y otros instrumentos 0,23 0,00
bl) De entidades del grupo y asociadas
b2) De terceros 0,23 0,00
15.Gastos financieros
16. Variacién de valor razonable en instrumentos financieros
17. Diferencias de cambio
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (A: 14+15+16+17+18) 0,23 0,00
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 +A.2) 4.391,58 9.256,92




(DeBe) HABER

EJercicio 2019

EJercicio 2018

19. Impuestos sobre beneficios

0,00

16,60

A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDO EN EL EXCEDENTE
DEL EJERCICIO (A.3+19)

4.391,58

9.273,52

B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS

0,00

0,00

20. Excedente del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas neto de impuesto

0,00

0,00

A.5) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDO EN EL EXCEDENTE
DEL EJERCICIO (A.4+20)

4.391,58

9.273,52

C) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

1. Activos financieros disponibles para la venta

2. Operaciones de cobertura de flujos de efectivo

3. Subvenciones recibidas

4. Donaciones y legados recibidos

S. Ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes

6. Efecto impositivo

C.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESO Y GASTOS
RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO

D) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Activos financieros disponibles para la venta

2. Operaciones de cobertura de flujos de efectivo

3. Subvenciones recibidas

4. Donaciones y legados recibidos

S. Efecto impositivo

D.1VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL
EXCEDENTE DEL EJERCICIO (D: 1+2+3+4+5)

0,00

0,00

E) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS
IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

0,00

0,00

F) AJUSTES POR CAMBIOS DE CRITERIO

G) AJUSTESPOR ERRORES

H) VARIACIONES EN LA DOTACION FUNDACIONAL O FONDO SOCIAL

1) OTRAS VARIACIONES

J) RESULTADO TOTAL, VARIACION DE PATRIMONIO NETO
EN EL EJERCICIO (A.5+D+E+F+G+H)

4.391,58

9.273,52
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BALANCE DE SITUACIONES
AMIGOS DE NYUMBANI

EJERCICIO 2019

AcTivo: EJercicio 2019 | Egercicio 2018
A) ACTIVO NO CORRIENTE. 0,00 0,00
I. Inmovilizado intangible.
II. Bienes del Patrimonio Histérico
lIl. Inmovilizado material
IV. Inversiones inmobiliarias.
V. Inversiones en empresas y entidades del grupo y asociados a largo plazo
1. Instrumentos de patrimonio.
VI. Inversiones financieras a largo plazo.
VII. Activos por impuesto diferido.
B) ACTIVO CORRIENTE. 131.199,87 126.859,82
I. Activos no corrientes mantenidos para la venta 0,00 0,00
Il. Existencias 0,00 0,00
Ill. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 0,00 0,00
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 18,79 187,85
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios
2. Clientes, entidades del grupo y asociadas
3. Deudores varios
4. Personal
S. Activos por impuesto corriente 18,79 117,97
6. Otros créditos con las Administraciones Publicas
7. Fundadores por desembolsos exigidos
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo 0,00 0,00
VI. Inversiones financieras a corto plazo 0,00 0,00
VII. Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00
VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 131.181,08 126.671,97
1. Tesoreria 131.181,08 126.671,97
2. Otros activos liquidos equivalentes 0,00 0,00
TOTAL ACTIVO (A+B) 131.199,87 126.859,82
Pasivo: Egercicio 2019 | Egercicio 2018
A) PATRIMONIO NETO 13111517 126.723,59
A-1) Fondos propios 131.115,17 126.723,59
. Dotacién fundacional/Fondo social 600,00 600,00
1. Dotacion fundacional/Fondo social. 600,00 600,00
2. (Dotacion fundacional no exigida/Fondo social no exigido) 0,00 0,00
Il. Reservas. 0,00 0,00
lll. Excedentes de ejercicios anteriores. 126.123.59 116.883.27
1. Remanente. 128.605,06 119.364,74
2. (Excedentes negativos de ejercicios anteriores) -2.481.47 -2.481.47
|V. Excedentes del ejercicio. 439158 9.240.32
A-2) Ajustes por cambios de valor. 0,00 0,00
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 0,00 0,00
B) PASIVO NO CORRIENTE 0.00 0,00




Pasivo: Egercicio 2019 | Egercicio 2018

. Provisiones a largo plazo. 0,00 0,00

IIl. Deudas a largo plazo. 0,00 0,00
[ll. Deudas con empresas y entidades del grupo y asociadas a largo plazo. 0,00 0,00
IV. Pasivos por impuesto diferido. 0,00 0,00
V. Periodificaciones a largo plazo 0.00 0,00
C) PASIVO CORRIENTE 84,70 136,23
. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para la venta 0,00 0,00

II. Provisiones a corto plazo 0,00 0,00
lIl. Deudas a corto plazo 0,00 0,00
IV. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo 0,00 0,00
V. Beneficiarios-Acreedores 0,00 0,00
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 84,70 136,23

1. Proveedores 0,00 0,00

2. Proveedores, entidades del grupo y asociadas 0,00 0,00

3. Acreedores varios 84,70 0,00

4. Personal (remuneraciones pendientes de pago) 0,00 0,00

S. Pasivos por impuesto corriente 0,00 0,00

6. Otras deudas con las Administraciones Publicas 0,00 136,23

7. Anticipos recibidos por pedidos 0,00 0,00

VII. Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO. (A+B+C) 131.199,87 126.859,82

Amigos de Nyumbani

Email: info@amigosdenyumbani.es

Web: www.amigosdenyumbani.es, www.nyumbani.org

Amigos de Nyumbani es una ONG inscrita en el Registro Nacional de Asocia-
ciones del Ministerio del Interior con el niumero 589380; declarada de utilidad
publica e incluida entre las reguladas en el articulo 16, capitulo | del titulo I

de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de regimen fiscal de las entidades sin
fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo. Del conjunto de dona-
ciones tendrd derecho todo contribuyente a una deduccion en la declaracion

del IRPF, determinada segun lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 27/2014.
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