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Queridos Amigos de Nyumbani

El año 2020 no se ha privado de ninguna dificultad. Hemos tenido lluvias torrenciales, después de una 

fuerte sequía, plagas de langostas que amenazaban los proyectos agrícolas de Nyumbani Village, la 

gran Pandemia del Covid-19 que ha afectado al mundo entero, las medidas anti-Covid-19 que en Ke-

nia y en muchos otros países de África han sido tan dañinas como la misma enfermedad y han creado 

una crisis económica sin precedentes. Ante esta situación, Nyumbani ha tenido que desarrollar nuevas 

estrategias para combatir la avalancha de problemas que se nos avecinaban, sin desatender nuestro 

fin primordial; el apoyo a la infancia seropositiva vulnerable.

Ante esta situación, en Amigos de Nyumbani también hemos reflexionado sobre las estrategias a se-

guir. Como sabéis, ha sido imposible celebrar los acostumbrados eventos de recaudación de fondos 

como eran la cena solidaria, los teatros y conciertos benéficos, los desafíos deportivos, el crowdfunding, 

etc. Pero eso no ha impedido que sigamos en la brecha buscando nuevas vías de colaboración. Durante 

todo el año, ha habido una actividad muy intensa en la presentación de proyectos de cooperación al de-

sarrollo en todas las convocatorias solidarias posibles. Hemos contado con personal experto voluntario 

que nos ha ayudado y enseñado mucho en este camino. Hemos ganado algunos concursos, aunque 

hemos perdido otros. Pero seguimos en esta dirección mientras no podamos hacer otras actividades.

También hemos contado con la fidelidad de muchos de nuestros colaboradores que nos siguen apo-

yando en este arduo camino. Más abajo explicamos todas estas ayudas y colaboraciones que hemos 

recibido y cómo las hemos usado. Aunque sí es cierto que nos hemos tenido que replantear nuestras 

prioridades de ayuda a Kenia. Nuestros proyectos en Nyumbani Village se han ralentizado, pero no im-

porta, pues para todo el mundo el 2020 ha sido un año de espera.  La aldea se ha cerrado a cal y canto, 

el alumnado no ha tenido colegio, han desaparecido las visitas externas, no hay competiciones depor-

tivas, ni nuevas instalaciones, etc. Pero lo más importante de todo es que allí no ha llegado el Covid-19. 

Todos los habitantes están bien; niños, niñas, abuelas, personal contratado. Tenemos que dar gracias 

porque Nyumbani Village se ha mantenido como un reducto libre de la enfermedad. 

Sin embargo, no podemos decir lo mismo del proyecto de Lea Toto, donde la situación es mucho más 

complicada.  En los asentamientos informales de Nairobi, viven hacinadas más de 2 millones de perso-

nas. Todas en condiciones miserables, con casas de barro y techos de hojalata. El programa Lea Toto 

de Nyumbani opera en 8 de estos asentamientos y en 2020 se ha dedicado mucho tiempo a educar en 

las medidas higiénicas sanitarias para contener el Covid-19 y, en este sentido, hemos triunfado pues 

apenas hemos tenido contagios. Sin embargo, poco hemos podido hacer para evitar la gran crisis que 

se ha instalado en esa comunidad. Las familias han perdido su medio de vida presente y futuro. Sus 

economías de subsistencia han desaparecido y el hambre ha entrado en su lugar. 

Muchos niños y niñas vulnerables seropositivos se han vistos al borde de la malnutrición, algo muy pe-

ligroso en su condición pues al carecer del alimento necesario, los tratamientos antirretrovirales no ha-

cen el mismo efecto y la carga viral puede aumentar, de forma que se quedan inmunodeprimidos y vul-

nerables a la aparición de muchas otras enfermedades oportunistas que pueden llegar a ser mortales.

Por tanto, desde Amigos de Nyumbani, este año hemos centrado nuestro esfuerzo en estas familias 

para ayudarlas en las necesidades básicas. Esto nos ha llevado a tener que utilizar gran parte de nues-

tros fondos de reserva, pues ante esta situación extrema considerábamos que era más importante 

invertirlo en la adquisición de alimentos y materiales de higiene. También hemos contado con la ayuda 

de muchas personas que han colaborado y respondido a nuestro llamamiento de emergencia del Co-

vid-19 de una forma espectacular. Vuestras ayudas han sido decisivas, no solo evitando que cayeran 

en la desnutrición, sino aportando un rayo de esperanza a más de 10.000 familias que veían como todo 

su esfuerzo de muchos años se esfumaba sin remisión.

ASANTE SANA

Amor Solá           

Presidenta Amigos de Nyumbani
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1. MENSAJE DE SISTER MERY OWEN 
DE AGRADECIMIENTO A AMIGOS DE 
NYUMBANI

El 2020 comenzó con grandes acontecimientos 
que hacían imaginar que nos esperaba un gran 
año. Primero fue la inauguración el 17 de ene-
ro de la nueva Iglesia en Nyumbani Village, Ma-
ría, Madre de Cristo. Más tarde, fue el encuentro 
cumbre con el tema “El mundo en evolución del 
VIH” durante el cual disfrutamos por el logro de 
nuestros niños y adolescentes que habían alcan-
zado el objetivo de supresión de carga viral del 
90%, lo que representaba que estaban ya en el 
camino para vivir una vida plena. Más tarde, tu-
vimos otra gran alegría con la confirmación de 
que la USAID (Agencia de EE. UU. para el De-
sarrollo Internacional) extendía su financiación 
para Lea Toto por otros 5 años. 

Sin embargo, el 13 de marzo todo cambió al 
confirmarse que el Covid-19 ya había entrado 
en Kenia. Esta noticia modificó nuestras vidas y 
afectó enormemente a los programas de Nyum-
bani, especialmente, al programa de Lea Toto 
donde las necesidades básicas higiénicas, sani-
tarias y nutricionales crecieron exponencialmen-
te, al perderse todos los puestos de trabajo por 
los cierres impuestos por el gobierno como me-
didas de contención del Covid-19. Fueron mo-
mentos de esperanza y decepción, con noticias 
de posibles aperturas, tanto de colegios como de 
negocios, seguidas de nuevos aplazamientos al 
surgir la segunda y tercera ola de contagios de 
Covid-19.

Pronto, las ayudas empezaron a llegar con las 
donaciones de los antiguos alumnos de la Es-
cuela de Secundaria Loreto, en respuesta a mis 
llamamientos de auxilio y de emergencia. Poste-
riormente vinieron las donaciones del extranjero, 
coronadas por una donación extremadamente 
generosa de Amigos de Nyumbani.  Al mismo 
tiempo, tanto las empresas locales como los 
bancos trajeron donaciones de alimentos y otros 
artículos para el hogar, por lo que hemos podido 
sobrevivir y seguir alimentando a estas familias 
tan necesitadas de Lea Toto, alcanzando hasta 
un total de casi 10.000 personas. 

Este año 2021 se nos presenta como un gran de-
safío. Con las escuelas reabiertas necesitaremos 
una mayor protección contra Covid-19 y necesi-
tamos ayudar a nuestros niños y adolescentes a 

asumir el reto de centrarse más en sus estudios 
para que puedan ponerse al día de los 10 meses 
perdidos. 

Por otra parte, hay que añadir el reto de la au-
tosostenibilidad de Nyumbani Village, al concluir 
este año la financiación de USAID. Por ello, se 
están poniendo en marcha planes para incre-
mentar la auto financiación, tales como incre-
mentar campañas de marketing del Laborato-
rio; conseguir que las granjas de Karen y de Kitui 
reporten mayor rentabilidad; planificación de la 
posible cosecha del proyecto de Tree for Children 
en 2021.

Por último, al finalizar este mensaje anual, quie-
ro recordar una vez más el espíritu de nuestro 
Fundador, el Padre Ángelo D’Agostino, que no 
dejó jamás que nada ni nadie se interpusiera 
en la implementación de su Visión y Misión para 
COGRI Nyumbani, cualesquiera que fueran las 
dificultades, obstáculos y oposición que experi-
mentó en su largo camino.  

El Padre Ángelo hizo todo lo que pudo por estos 
niños huérfanos y vulnerables afectados por el 
sida, y confió en que Dios haría el resto.  Y así lo 
hemos podido experimentar en este último año, 
con la protección recibida de casi el 100% de 
nuestros niños y adolescentes del Covid-19 y por 
la asistencia recibida, a través de la generosidad 
de los demás, para mantener a nuestras familias 
de Lea Toto sanas y seguras. 

Memoria 2019
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2. VIH/SIDA EN KENIA

El sida lleva ya más de 40 años instalado en 
nuestras vidas, una lucha interminable que a 
pesar de haber tenido grandes progresos en su 
tratamiento, todavía está muy lejos su erradica-
ción, quedando mucho por hacer. Sin embargo, 
aunque todavía no se puede curar definitiva-
mente, los antirretrovirales (ARVs) han reduci-
do drásticamente la mortalidad y la morbilidad, 
prolongando y mejorando la calidad de vida de 
muchas personas que viven con el VIH/Sida.

La aparición de la nueva pandemia del Covid-19 
en el 2020, ha complicado aún más esta lucha 
contra el sida, echando por tierra gran parte de 
los esfuerzos realizados en los últimos años, e im-
posibilitando que se cumplan los objetivos pre-
vistos por ONUSIDA (Programa Conjunto de las 
Naciones Unidas sobre el VIH/sida) referentes a 
la reducción del número de contagios y muertes 
por el virus. De momento, el objetivo establecido 
de 90-90-90, (90%diagnosticados, 90% en tra-
tamiento, 90% supresión de carga viral) para el 
2020, no se ha podido cumplir a nivel mundial, y 
la ONUSIDA alerta de que si no se controla rá-
pidamente se corre el riesgo de sufrir un grave 
retroceso en esta lucha contra el sida.  

África sigue siendo el continente más golpeado 
por el sida, alojando al 70% de los portadores 
del virus a nivel mundial. Solo en 2019 se regis-
tró casi un millón de nuevos contagios y 440.000 
nuevas muertes. No obstante, la lucha contra 
esta enfermedad sigue siendo desesperada, y 
de los 14 países en todo el mundo que han al-
canzado el objetivo establecido por ONUSIDA, la 
mitad se encuentran en África.  

Kenia ha sido testigo de enormes progresos en 
la última década en la reducción del número 
anual de nuevas infecciones por VIH y muertes 
relacionadas con el sida, lo que ha dado lugar a 
una mejor calidad de vida de las personas infec-
tadas y en la reducción del riesgo de infección.  
El gobierno de Kenia está haciendo grandes es-
fuerzos en la lucha contra el sida, y aunque no ha 
logrado el objetivo de 90-90-90 está realmente 
cerca de conseguirlo. Aun así, los números en Ke-
nia son alentadores. Según el último informe del 
KENPHIA (Informe de Evaluación de Impacto del 
VIH en la población de Kenia) hay un total de 1,3 
millones de kenianos que viven con el VIH y, entre 
ellos, 139.000 son niños y niñas de entre 0 y 14 

años. Además, el informe indica que hay 36.000 
nuevos casos de VIH al año, mientras que la tasa 
de supresión de 0 a 14 años es todavía del 67,1% .

El porcentaje de personas viviendo con el VIH es 
del 4,9%, un dato muy esperanzador que marca 
un hito importante en la respuesta al VIH. Según 
este mismo informe KENPHIA, la prevalencia del 
VIH en las mujeres es del 6,6%, el doble que en 
los hombres, con un 3,1%.  La disparidad de gé-
nero en la carga del VIH es incluso más del triple 
entre las edades de 20-34 años.  La misma ten-
dencia preocupante también está surgiendo en 
otros países de la región subsahariana.

Parece que esta infección también distingue de 
género, al afectar de una manera tan superior 
a las mujeres y niñas. Sin embargo, esta mayor 
incidencia es debido a violaciones y violencia se-
xual, fruto de “las desiguales normas de géne-
ro que limitan la voz de las mujeres y las niñas, 
reduciendo su acceso a la educación y a los re-
cursos económicos, reprimiendo su participación 
cívica, lo que contribuye al mayor riesgo de VIH 
que enfrentan las mujeres en entornos con alta 
prevalencia”, según el informe de la ONUSIDA.   

Es cierto que Kenia hace un gran esfuerzo por 
combatir el sida y que las encuestas Naciona-
les sobre el VIH muestran un gran progreso en 
el control de la epidemia, pero mientras Kenia 
no invierta más en la lucha por la igualdad de 
género y los derechos de las mujeres, la lucha 
contra la pandemia siempre estará perdida.
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3. QUE HA SIGNIFICADO PARA NYUM-
BANI EL COVID-19

El 13 de marzo de 2020, el Covid-19 irrumpió en 
Kenia de una manera lenta, pero decisiva. Kenia no 
se iba a escapar de la pandemia que estaba azo-
tando al mundo entero. Los contagios iniciales fue-
ron pocos, al menos los reconocidos positivamente 
como Covid-19, ya que siempre quedaba la duda 
de que la escasez de test disponibles en esos me-
ses escondiera una expansión de la enfermedad 
mayor. Sin embargo, la influencia que iba a tener 
en Nyumbani y en toda Kenia fueron tremendas. 

Las restricciones impuestas por el gobierno apa-
recieron inmediatamente como una respuesta 
lógica y necesaria para evitar mayores catástro-
fes. Estas medidas afectaron a los programas de 
Nyumbani y a la vida de nuestros niños, niñas y 
jóvenes drásticamente, se cerraron fronteras, es-
cuelas, mercados ambulantes con la consiguiente 
pérdida de puestos de trabajo y, por supuesto, el 
cierre de los recintos de Nyumbani. Kenia como el 
mundo entero entró en letargo.  

Pero la vida debía continuar para todo el mundo, 
y más especialmente para nuestros niños, niñas, 
adolescentes y para el resto de personal de los 
programas de Nyumbani. Había que seguir ade-
lante trabajando como de costumbre, pero de di-
ferentes maneras. Había que reinventarse.   

Nyumbani Home y Nyumbani Village cerraron sus 
puertas a cualquier visitante del exterior.  Los ser-
vicios de cuidado y asesoramiento en el hogar tu-
vieron que reorientar las actividades diurnas con 
clases online por la mañana. Se crearon nuevas 
actividades curriculares como el desarrollo crea-
tivo de nuevas canciones, poemas, drama, arte, 
cuidado del hogar y el medio ambiente, el reto de 
mejorar el rendimiento en deportes y juegos.  

Sin embargo, la situación más difícil y desgarrado-
ra fue lo que el Covid-19 significó para las personas 
del programa de Lea Toto y sus familias, las cuales 
viven en casas improvisadas de barro y planchas 
de hojalata de una sola habitación, donde coha-
bitan de 6 a 8 personas en condiciones de vulne-
rabilidad extrema. Las medidas de contención del 
Covid-19 hicieron que muchas personas perdieran 
su trabajo o negocio lo que desencadenó el cre-
cimiento del número de hogares que necesita-
ban apoyo alimentario a 1.874, aproximadamente 
9.370 personas a lo largo de todo el año.   

Desde el inicio del Covid-19, el personal de Lea 
Toto ha tenido que ajustar su rutina de trabajo de 
forma que garantizara que nuestros niños, niñas 
y adolescentes estuvieran sanos y saludables, dis-
tribuyendo el suministro de antirretrovirales para 
3 meses o 6 meses en los adolescentes mayores.  
El contacto continuo con el personal del programa 
se mantuvo a través de las telecomunicaciones y, 
más tarde, a través de la capacitación en habilida-
des para la vida en grupos pequeños. El personal 
voluntario comunitario de salud (CHV) estuvo dis-
ponible para proporcionar informes sobre los ho-
gares de su área.

A finales del 2020, el número de infecciones en 
Kenia superaba las 160.000, con un 1,7% de mor-
talidad.  Sin embargo, las recuperaciones están 
en el 83%.  

Esta nueva enfermedad apenas ha alcan-
zado a la población infantil en Nyumbani. 
Solo 8 del personal empleado y 3 niños han 
dado positivo en todo este año, y todos ellos 
se han recuperado completamente de su in-
fección.  Mientras tanto, siguen cumpliendo 
estrictamente con las restricciones guber-
namentales a la vez que confían y esperan, 
con gran ilusión, la llegada de vacunas a 
principios de este año 2021.   

4. NYUMBANI HOME

Este año con el Covid-19 ha sido un año diferen-
te y difícil, pero, al menos, podemos constatar la 
buena tendencia a la baja que sigue mantenien-
do el Home con respecto a los nuevos ingresos. 
En el año 2020 el número de niños y niñas en 
Nyumbani Home ha sido de 98. En total 14 me-
nos que en el año anterior. Se han graduado y 
reintegrado en familias a 12, mientras que solo 
han ingresado 2 niños nuevos huérfanos sero-
positivos necesitados de un hogar. 
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Educación

En Kenia, al igual que en muchos países, cerra-
ron los colegios en marzo de 2020 y no volvieron 
a abrir hasta enero de 2021. Los niños y niñas 
han seguido las clases desde el Home ayudados 
por las “mums” y siguiendo las clases por la tele. 

Algunos pasaron esta temporada con sus fami-
lias, fuera de Nyumbani Home y también seguían 
estudiando a través de la televisión. Desde el 
Home se ha seguido su progreso y se ha mante-
nido el contacto con cada uno.

En la etapa infantil han continuado sus activi-
dades en el colegio preescolar de Paul Miki que 
se encuentra dentro del recinto de Nyumbani 
Home, donde el profesorado ha impartido clase 
todos los días.                       

Distribución del alumnado por niveles:  

St. Paul Miki (guardería): 12
Escuela primaria: 59                           
Escuela secundaria: 22
Educación terciaria: 7

Actividades extraescolares

La falta de interacción con personas de fuera de 
Nyumbani, debido al distanciamiento social, ha 
impactado a toda la comunidad, aunque tam-
bién, ha ayudado a mantener sanos a todos los 
niños y niñas durante este año. Obviamente han 
sido pocos los eventos, por lo que las “mums” han 
tenido que reinventarse constantemente, para 
que tuvieran actividades didácticas y aprendie-
sen sin caer en el aburrimiento y depresión. 

También, se han esforzado mucho para que sin 
necesidad de salir del Home, continuaran rea-
lizando deporte y actividades al aire libre, am-
bas acciones muy importantes para su salud y 
bienestar.

Dentro de las actividades para el desarrollo de 
talentos, se han organizado distintos concursos 
y actividades con ideas muy creativas de ma-
nualidades, arte y diseño y un desfile de moda.

Como se comentaba anteriormente y debido a 
las circunstancias especiales del Covid-19, este 
año han faltado las visitas del personal extran-
jero que, normalmente, pasan por Nyumbani y 
que hacen la vida en el Home mucho más exci-
tante. 

Sin embargo, sí han llegado varias donaciones, 
entre ellas podemos nombrar, Prime Bank que 
organizó una comida para todas las personas 
del Home en navidades, y así como una visita del 
Central Bank of Kenia. La ONG formada por la 
First Lady HE Margaret Keniata ha colaborado 
con donaciones que se han agradecido mucho.
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Salud 

Todos los niños y niñas en el Home siguen en el 
tratamiento antirretrovirales (ART) con buenos 
resultados. Hay 58 tomando ART de primera lí-
nea, 40 en segunda línea y uno en tercera línea. 
En general se han mantenido saludables pero ha 
habido algún caso de enfermedades leves como 
gastritis, conjuntivitis, caries dentales etc.

Es bastante normal que sucedan enfermedades 
de este tipo cuando hablamos de una infancia 
seropositiva. Pero por suerte nadie ha tenido re-
lación con el Covid-19. Se les ha cuidado con la 
misma profesionalidad de siempre por el perso-
nal del programa que cuenta con muchos años 
de experiencia. En algún caso ha sido necesario 
que asistiesen al hospital para tratamientos. 

Este año, se ha hecho mucha más insistencia en 
el tema de higiene y distanciamiento social como 
medidas de prevención y contención del Covid-19.

Antiguos Alumnos

Hay un total de 83 personas que ya se han gradua-
do y han abandonado Nyumbani Home, después 
de toda una vida viviendo y sintiendo a Nyumbani 
como su único “Hogar”. Esta transición, lógicamen-
te, es difícil y necesita de ayuda y preparación, que 
se va realizando a lo largo de todos sus años en el 
Home.

También, resulta difícil su incorporación laboral. A 
pesar de graduarse y contar con las herramientas 
para poder ser independientes, la realidad sobre 
su incorporación a la sociedad es mucho más cru-
da y representa un gran problema, debido no solo 
a la gran tasa de paro que hay en Kenia, sino tam-
bién a la estigmatización que todavía sufre la gen-
te joven en todo el país. 

Para facilitar este proceso, y ayudar a la juventud, 
se contrató a un Entrepeneur Officer, que trabaja 
desde hace casi dos años para Nyumbani, encar-
gado en mantener contacto con la juventud para 
ver si está bien integrada en la comunidad y pres-
tar ayuda en los casos necesarios. Hasta la fecha, 
se ha contactado con 81 de las 83 personas gra-
duadas; se ha prestado ayuda a 50 jóvenes desde 
que empezó la pandemia, y también se ha ayuda-
do a varios a conseguir trabajo. Gracias a este es-
fuerzo de Nyumbani, se ha conseguido que 5 ha-
yan empezado su propio negocio. De momento, ya 

no están viviendo en el Home aunque sí mantienen 
un vínculo muy fuerte con Nyumbani donde han 
crecido y vivido durante toda su infancia y adoles-
cencia y, por lo tanto, sienten que es su único hogar.

5. NYUMBANI LABORATORIO

El laboratorio cuenta con 18 empleados, más un 
consultor virólogo y un patólogo. El laboratorio, 
igual que todos los proyectos Nyumbani, ha tenido 
un año difícil y se ha visto afectado por la pande-
mia del Covid-19. 

Dentro del programa de colaboración y aprendi-
zaje del Laboratorio, este año solo asistieron 3 es-
tudiantes de los centros de enseñanza para hacer 
prácticas debido a las limitaciones del Covid-19.

Sin embargo, se aprovechó el tiempo, gracias al 
esfuerzo de todo el equipo de Nyumbani, en otras 
actividades. Cabe destacar, la renovación del cer-
tificado de acreditación ISO 15189-2012 por parte 
de KENAS (Kenia Accreditation Service) que será 
válido hasta noviembre de 2024. 

La pandemia también ha tenido sus consecuen-
cias disminuyendo el número de pacientes que 
acudieron al centro, según se observa en el cuadro 
adjunto.

Las sucursales también han tenido dificultades. La 
de Landmark se cerró en abril 2020 y ha habido 
dificultades en la sucursal de Ngong. Los gastos 
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generales, pero en especial los del mantenimiento 
de las máquinas, han subido durante la pandemia. 
Además, la relación con NHIF (Instituto Nacional 
de la Salud de Kenia) todavía no ha sido aprobada, 
aunque se espera que se consiga en los próximos 
meses. El personal sigue trabajando para que la 
certificación llegue a una conclusión positiva muy 
pronto, ya que representa una gran oportunidad 
para Nyumbani. 

Desde que se implantó la máquina MTB GeneX-
pert para detectar TB ha aumentado el número 
de pacientes que demandan esta prueba, aunque, 
también, hay que decir que el número descendió 
durante la pandemia. 

Gracias al Euro Water Services hemos recibido un 
estand para lavarse las manos en la entrada prin-
cipal, algo muy necesario durante la pandemia. 
Seguimos manteniendo el programa de capaci-
tación para el personal del laboratorio para que 
pueda mejorar el servicio al paciente. 

En el área de marketing se están haciendo pro-
gresos online para dar a conocer a más gente las 
ventajas del laboratorio. También, se ha hecho un 
campo médico gratuito en la iglesia KAG en Karen 
que ha tenido mucho éxito.

No obstante, a pesar de las dificultades, mi-
ramos el futuro con optimismo, no solo por 
el nuevo esfuerzo de marketing que se está 
realizando y la pronta certificación del NIHF, 
sino también, por la nueva actividad de rea-
lizar test para Covid-19 que esperamos se 
iniciará en corto plazo.

6. NYUMBANI LEA TOTO

Durante el año 2020 Lea Toto, el programa am-
bulatorio de asistencia en los asentamientos in-
formales de Nairobi, realineó sus actividades y 
servicios para cumplir con las pautas nacionales 
de infección, prevención y control del Covid-19. 
Debido a la amenaza inminente que represen-
taba la pandemia de Covid-19 para las pobla-
ciones vulnerables VIH (PVVIH) se tomaron las 
siguientes medidas:

La dispensación de medicamentos para varios 
meses (MMD). 

La optimización de los tratamientos para el régi-
men requerido y la supresión viral, consideraciones 
clave durante el período. Lea Toto logró una opti-
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mización del 99% y una supresión viral del 90,4% 
en general.

El apoyo económico y nutricional a 1.874 hogares 
(10.241 personas) y como extensión, el suministro 
de una cesta navideña de fin de año a 4.500 ho-
gares. 

En el manejo de las personas con desnutrición 
aguda y moderada, Lea Toto se asoció con los de-
partamentos de nutrición del subcondado del go-
bierno para un suministro constante de productos 
de rehabilitación nutricional en todas sus clínicas. 
Gracias a estos suministros 106 hogares con per-
sonas desnutridas también se beneficiaron de las 
transferencias de efectivo mensuales, cortesía del 
PMA junto con el Gobierno de Corea.

Con respecto al VIH, este año, el 99,9% 
(2.887) de todas las personas positivas re-
cibieron TAR (Tratamiento Antirretroviral), 
con un 90,3% de supresión viral frente al 
83% en el año 2019. Así mismo, el 99% de 
los 14.181 niños y niñas huérfanos y vulne-
rables recibieron atención directa o facilita-
ción para el mismo.

Empoderamiento económico 

Durante este año, ha habido 197 negocios que 
se han visto afectados negativamente por el Co-
vid-19, a pesar de que el programa logró apoyar 
a 42 hogares más para iniciar sus negocios. Sin 
embargo, 64 grupos de autoayuda permane-

cieron intactos con 689 personas que estaban 
vinculadas a alguna forma de sustento sosteni-
ble. Otros 106 grupos de empoderamiento, que 
habían sido evaluados durante este período de 
Covid-19, fueron apoyados al final del año cuan-
do el país alivió las restricciones, abriendo lenta-
mente las actividades económicas.

Un total de 255 cuidadores han podido acceder 
a préstamos básicos dentro de sus respectivos 
grupos de autoayuda y 471 hogares han logrado 
estabilidad económica a pesar de las condicio-
nes complicadas que sufría el país. Así mismo, se 
han organizado sesiones de educación financie-
ra a grupos reducidos, de personal cuidador con 
un total de 138 y 109 jóvenes emprendedores.

Programa de adolescentes

Se llevaron a cabo sesiones de preparación para 
la transición de 34 madres jóvenes a programas 
para adultas.  El profesorado capacitado, 24 en 
total, ha atendido a los programas de AYP (ado-
lescentes y gente joven) desde diferentes sitios. 

También se llevó a cabo el empoderamiento co-
munitario a través de la FCI (Faith Community 
Initiative), llegando a 400 líderes religiosos con 
capacitación sobre violencia sexual contra los 
niños con el objetivo de llegar a lo que nadie ha 
llegado: identificación de hombres y niños sero-
positivos, e iniciativa CBIM (Coaching Boys Into 
Men) para frenar la VBG (Violencia de Género).
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7. NYUMBANI VILLAGE 

Nyumbani Village es el proyecto estrella de 
fathe D’Ag. Su sueño, su visión, su obra maes-
tra. Una visión que fue más allá de salvar a 
los huérfanos del sida, la visión de crear un 
hogar duradero e integral que fuera sosteni-
ble y donde pudieran vivir en comunidad las 
dos generaciones (abuelos y nietos), afecta-
do por la gran pandemia del VIH.

Después de casi 15 años desde su fundación, 
Nyumbani Village sigue luchando por su auto-
sostenibilidad. Las sequías continuadas que ha 
sufrido el Este de Kenia han afectado conside-
rablemente al progreso de los proyectos agríco-
las destinados a conseguir la autosostenibilidad. 
Adicionalmente, la ayuda del gobierno estadou-
nidense para este programa se está agotando, 
el acuerdo del USAID llega a su fin a finales del 
2021, esto pone al Village en situación de rein-
ventarse y buscar otros medios para financiarse 
hasta que sus proyectos agrícolas den el resulta-
do esperado.

Población   
El número total de habitantes a finales del año 
2020 en Nyumbani el Village fue de 904 (niños y 
niñas) y 90 abuelos o abuelas. A lo largo del año 
hubo 102 nuevos ingresos, mientras 85 fueron 
reinsertados en la sociedad. Hay que destacar 
que cada vez debemos ampliar más el radio de 
búsqueda de este perfil para el ingreso en el Vi-
llage, lo que es un indicador positivo al ver que 
la población cercana ya está cubierta, y apenas 
queda en las comunidades próximas una infan-
cia necesitada de un hogar.

Actividades durante el año
Durante este año de Covid-19, las actividades 
se han limitado bastante al no haber escuelas, 
ni personal voluntario, ni visitantes que motiva-
ran y organizaran actividades extraescolares. 
No obstante, se ha aprovechado el tiempo para 
preparar a todas las personas de la aldea me-
diante diversos cursos. La mayoría de estos cur-
sos y actividades han estado enfocados a pro-
yectos de vida sostenible para las familias:

•  Adhesión a la nutrición.

•  Transición desde la adolescencia a la edad adulta.

•  Adhesión a las drogas. 

•  Normas y reglamentos de Covid-19 según las 
instrucciones del Ministerio de Salud.

•  Empoderamiento de los abuelos para la 
crianza de los niños y niñas en la aldea. 

•  Planificación de recursos empresariales para 
jóvenes.

•  Cursos de violencia de género. 

•  Cursos de motivación y mejora de resultados 
en la escuela para el profesorado.

 
Actividades medio ambientales. La conserva-
ción del medio ambiente fue parte de las activi-
dades en las que participaron los niños y niñas 
de la aldea de Nyumbani. Hubo limpieza de de-
sechos orgánicos, limpieza de arbustos, recorte 
de bordes, plantación de árboles, excavación de 
terrazas, etc. También decoraron con flores des-
de la puerta del pueblo hasta la Administración y 
alrededor de la iglesia recién inaugurada.

Actividades deportivas y artísticas. Debido al es-
tallido de Covid-19, en la aldea se organizaron 
juegos internos a través de competiciones entre 
grupos dentro y fuera de House. También se ce-
lebraron los juegos olímpicos de Nyumbani y es-
pectáculos de talentos en agosto. Participó toda 
la comunidad, algunos niños y niñas de la aldea 
habían conseguido llegar a concursos regionales 
de música y teatro. Esta fase, finalmente, se vio 
interrumpida por el brote de Covid-19 

Empoderamiento económico. Los abuelos y 
abuelas participaron en la cestería y la talla 
como actividades generadoras de ingresos. La-
mentablemente, este proyecto se vio afectado 
también por el Covid-19, ya que en su mayoría 
para la venta dependen de los mercados nacio-
nales e internacionales. La mayor parte optaron 
por el cultivo de verduras y la cría de pollos como 
una fuente alternativa de ingresos. Durante el 
año lograron vender 75 cestas de vino a la fun-
dación del Reino Unido.

Proyecto de microcrédito. La misión principal del 
proyecto de microcrédito es facilitar la transición 
del alumnado graduado después de 4 años de 
preparación, del Children of God Relief Institu-
te - Centro de Formación Profesional (CVTC), al 
mundo del emprendimiento. Sin embargo, este 
proyecto se ha extendido para ayudar al alum-
nado que se gradúa en universidades y colegios. 
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Esto se hace a través de un préstamo de nego-
cios. Para que obtengan el préstamo, tienen que 
pasar por la formación en gestión de negocios, 
mantenimiento de registros y aprendizaje. A me-
dida que el año se cerró, 6 empresas estaban 
operativas; 2 que se habían graduado en forma-
ción profesional y 4 en la universidad.

Educación

Educación primaria (Hotcourses elementary 
school). La escuela cuenta con 24 docentes (12 
hombres y 12 mujeres), 4 personal subordinado 
y 1 consultor escolar.

Durante el año 2020 el número de alumnado 
nuevo matriculado fue de 146, haciendo un to-
tal de 762 estudiantes (50% niños/niñas) de los 
cuales, 153 eran de las comunidades cercanas. 

Las clases se detuvieron a principios del segundo 
trimestre después del cierre indefinido de todas 
las escuelas del país. Sin embargo, el alumnado 
seguía el contenido de KICD a través de las Ra-
dios y canales de televisión locales.    

Educación secundaria.

Lawson Hight School. 

El colegio cuenta con 17 docentes (9 hombres 
y 8 mujeres) y 5 de personal subordinado. Du-
rante el año la matrícula fue de 293 (177 chicos, 
116 niñas). Después del cierre por Covid-19, la 
escuela abrió sus puertas el 28 de septiembre 
de 2020, exclusivamente, para el alumnado de 
último curso según las directrices del Ministerio 
de Educación. El resto del alumnado seguía las 
clases a través de los canales locales de Radio 
y Televisión. La escuela hizo mucho hincapié en 
que los estudiantes se adhieran a las regulacio-
nes de contención del Covid-19.

CVTC (Formación Profesional del COGRI). Impar-
te formación técnica tanto al alumnado de Nyum-
bani Village como al de las comunidades vecinas. 
La escuela ofrece los cursos de: diseño de moda 
y fabricación de prendas de vestir; carpintería; 
procesamiento de metales; tecnología de albañi-
lería/construcción; peluquería y terapia de belle-
za, y el nuevo curso de electricidad y energía solar 
financiado por Amigos de Nyumbani.

El CVTC consta de 1 director, 8 instructores, un 
oficial de producción y 2 personas de apoyo. 
Ofrece 4 años de capacitación hasta el certifica-
do. Este año se han matriculado 68 (43 niños y 
25 niñas), y 9 eran de la comunidad. 

Educación terciaria. Durante el año se matri-
culó a 13 estudiantes en el programa de grado 
en varias universidades. 23 estudiantes más se 
presentarán para tomar los cursos del diploma 
en enero de 2021. Debido a las circunstancias 
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ocasionadas por el Covid-19 este alumnado em-
prendió su orientación en el laboratorio de orde-
nadores del Lawson High School antes de unirse 
físicamente a sus respectivas universidades. El 
alumnado de certificado se uniría a la universi-
dad en mayo de 2021.

Asistencia sanitaria. Durante todo el año se ha 
asistido a pacientes residentes del poblado, per-
sonal trabajador, profesorado y otras personas 
provenientes de las comunidades próximas, con 
un total de 4.042 personas.

Dentro de estos tratamientos, hay que destacar 
el incremento de casos VIH+ en la aldea, totali-
zando 109 pacientes de VIH (106 niños y niñas y 
3 abuelas). Esto no es debido a una mayor infec-
ción en la zona, sino al haber ampliado el circulo 
de búsqueda a otros condados. No obstante, la 
tasa de supresión del virus sigue al alza, llegan-
do al 97,1%. 

Sostenibilidad

Este departamento trabaja incansablemente 
para asegurar que Nyumbani Village alcance la 
auto sostenibilidad a través de actividades ge-
neradoras de ingresos a corto y largo plazo.

Granja. Producción de cultivos (agro procesa-
miento/comercio regional). Este es un departa-
mento donde todos los productos de granja se 
procesan para la comercialización. Durante el 
año se comercializaron dentro y fuera del pobla-
do tomates, verduras, miel y pollo.

Ganadería. Nyumbani Village mantiene cabras, 
vacas y aves de corral para carne, leche y estiér-
col. Durante el año hubo 58 vacas, 43 cabras, 
300 aves de corral. La producción de leche de 
vaca fue de 130 litros y la de las cabras de 7 litros 
de leche al día. Las gallinas ponen un promedio 
de 260 huevos por día.

Invernaderos. Se construyeron 12 invernaderos 
más, totalizando 30 invernaderos modernos de 
aluminio. 12 fueron plantados con chiles, 16 con 
tomates y 2 bajo propagación de plántulas. Con 
el fin de recoger el agua del techo de invernade-
ros, se construyó un estanque de agua.

Trees for children. Las fases uno a diez están 
completas, totalizando 578 acres plantados con 
los árboles Melia. A lo largo del año, las principa-

les actividades incluyeron trimado, trituración, 
poda y eliminación de arbustos

Balsa de agua. Balsa de recogida de agua de 
lluvia destinada a proporcionar suficiente agua 
para la agricultura y el riego de árboles. 

Hay un total de 7 balsas de agua completamente 
instaladas con sistema de riego. Durante las pri-
meras lluvias, de marzo a mayo, todas las balsas 
estaban 100% llenas, permitiendo el riego hasta 
las siguientes lluvias. Las lluvias de octubre a di-
ciembre no fueron suficientes para rellenar las 
balsas y al final del año sólo las presas 2 y 5 es-
taban al 25%.
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8. RESUMEN GLOBAL

Logros

•  Se alcanzó una supresión viral del 97,1%.

•  Ninguna persona residente en la aldea con-
trajo el Covid-19. 

•  Celebración del día mundial de los AID en la 
aldea.

•  Se reintegraron 85 niñas y niños nuevos.

•  Empezaron a funcionar 3 nuevas empresas.

•  Se construyeron 12 invernaderos. 

•  13 estudiantes se unieron a la universidad.

Desafíos

•  Operaciones paralizadas por causa del Co-
vid-19. 

•  Animales salvajes destruyeron cultivos y ár-
boles. 

•  Indisciplina entre los niños y niñas.

•  Mercado impredecible para los productos 
agrícolas.

•  Plagas y enfermedades de los cultivos.

9. PROYECTOS DE AMIGOS DE NYUMBANI

Comenzamos el año 2020 con mucha ilusión 
para renovar e impulsar todos nuestros proyec-
tos. Incluso hicimos planes para enviar volun-
tarios a la aldea para hacer un estudio de las 

necesidades energéticas a largo plazo de todo 
el poblado. Sin embargo, como ya sabéis, el Co-
vid-19 cambió nuestros planes, pero no nos po-
demos quejar, pues las actividades en Nyumbani 
Village han continuado con cierta normalidad.

Sostenibilidad

Esta actividad consiste en unir esfuerzos para 
conseguir el objetivo básico y primordial de la 
aldea: ser autosostenible. No depender de la fi-
nanciación externa y ser lo suficientemente pro-
ductiva para poder, no solo autoabastecerse, 
sino conseguir autofinanciar las necesidades de 
sus habitantes.

Para ello, se están invirtiendo en elementos 
que ayuden a alcanzar este objetivo. Amigos de 
Nyumbani ha contribuido en este sentido con las 
siguientes acciones:

Construcción estanque de agua. Amigos de 
Nyumbani ha financiado en el 2020, la cons-
trucción de un estanque de agua que va a servir 
para incrementar la disponibilidad de agua ob-
teniendo los siguientes beneficios:

•  Aumento de la cantidad de agua disponible 
para la irrigación, de tal forma que no utilicen 
agua doméstica para regadío.

•  Incrementar el regadio de las fases jóvenes de 
las arboledas de Melia, (T4C) para ayudar a 
alcanzar la autosostenibilidad de la aldea.
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•  Aumentar y mejorar la variedad de frutales y 
vegetales sembrados.

•  Mejora de la salud de la población de Nyum-
bani Village y alivio de los niveles de pobreza.

•  Aumentar el porcentaje de autosostenibilidad 
de la aldea en términos económicos y medio 
ambientales.

Proyecto de Mantenimiento de la Aldea y control 
del impacto ambiental. En este nuevo proyecto 
de Amigos de Nyumbani, para ayudar a la con-
servación del Village a largo plazo, nos apoya-
mos mucho en la ayuda del alumnado del CVTC, 
que aporta parte de su tiempo y conocimiento 
haciendo prácticas; reparando los distintos ele-
mentos del Village que se encuentran deteriora-
dos por causa del uso. También, se ha aprove-
chado mucho el cierre de los colegios y centros 
de formación profesional, para involucrar más 
al alumnado en las actividades de voluntariado 
que ayudan a mejorar y continuar aplicando sus 
habilidades. 

Se realizó una reunión de sensibilización con el 
alumnado y la mayoría se mostró muy positivo 
con la idea. En colaboración con el departamen-
to social, se movilizó a una parte del alumnado 
de formación profesional para incorporar sus 
habilidades en el trabajo de reparaciones en 
Nyumbani Village 

El oficial de mantenimiento trabajó principal-
mente para proporcionar orientación y super-
visión al trabajo del alumnado y también para 
asegurarse que todos los materiales necesarios 
estuvieran disponibles. Los trabajadores socia-
les ayudaron a movilizar a otros niños y niñas 
para ayudar al alumnado mayor a realizar las 
tareas.

• Mantenimiento de la aldea. Durante este pe-
riodo se arreglaron camas metálicas, cristales y 
ventanas. Los estudiantes de albañilería ayuda-
ron en el diseño de las cocinas y en la construc-
ción de las paredes de estas, y las alumnas de 
sastrería confeccionaron cortinas para las casas 
que no tenían. También ayudaron a reparar la 
ropa rota de las familias.

• Medio ambiente y gestión de residuos. Se ha 
incrementado el tiempo dedicado a la limpieza 
de la aldea y los “clusters”. Se han limpiado ma-
tojos, y se ha plantado algunos árboles y flores 
en zonas de colegio y recreo.

Energías renovables. En el año 2020 estaba 
previsto hacer un estudio energético de todas 
las necesidades de la aldea a largo plazo, te-
niendo en cuenta el crecimiento de la aldea y, so-
bre todo, de los cultivos necesarios para alcan-
zar la auto sostenibilidad. Este proyecto incluía 
el desplazamiento de dos voluntarios expertos 
en energía solar a la aldea por un periodo de 2 a 
4 meses. Sin embargo, el Covid-19, una vez más, 
ha hecho que este plan se cancele temporalmen-
te, por lo que se intentará reanudarlo tan pronto 
acabe la pandemia del Covid-19.  Debido a esta 
falta de información adicional, este año, no se ha 
invertido en ninguna instalación nueva, solo se 
han apoyado las actividades de mantenimientos 
y reparación de las instalaciones ya existentes, 
para asegurar el correcto funcionamiento.
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Educación

Fondo para la educación terciaria. Amigos de 
Nyumbani colabora de una manera constante 
en la creación de un fondo de educación, que 
permite un flujo de estudiantes constante a la vez 
que asegura una igualdad de oportunidades a todos 
los niños y niñas del Village. Con este fondo se pre-
tende dar acceso a la educación terciaria, al alumna-
do que ha finalizado con éxito la educación primaria 
y secundaria. En este fondo colabora la comunidad 
internacional de Nyumbani, en la medida que cada 
país pueda aportar.  Amigos de Nyumbani, como vie-
ne haciendo también ha colaborado este año econó-
micamente con el fondo de educación terciaria. 

Sin embargo, en el año 2020, como ya se explicó 
anteriormente, los colegios y universidades se man-
tuvieron cerradas casi todo el curso escolar. Por lo 
que en Amigos de Nyumbani, decidimos finalmente, 
enviar una cantidad muy reducida para apoyar este 
proyecto, ya que había otras necesidades más acu-
ciantes como eran las de proveer de alimentos y ne-
cesidades básicas a las familias necesitadas del pro-
grama de Lea Toto.

Tampoco se ha podido enviar a personal voluntario, 
que en otros años realizaban labor de apoyo y semi-
narios en los colegios, ya que las fronteras y el mismo 
Nyumbani Village han permanecido cerrados casi 
todo el año 2020. Sin embargo, sí se han realizado 
tutoriales vía videoconferencias con personal del Vi-
llage y estudiantes del CVTC. 

Curso de electricidad y energía solar. 

El curso de energía solar se inició como continuación 
del inaugurado en el año 2019 con 9 alumnos en to-
tal, 5 antiguos que aprobaron el primer curso en el 
2019, y que cursarían el segundo año del primer ci-
clo, más otros 4 nuevos que iniciarían el primer curso. 
Sin embargo, el curso fue cancelado como medida 
de contención del Covid-19, y se reanudará de nuevo 
para el año 2021. Debido a los constantes cierres, fue 
difícil que se continuaran los estudios correctamente, 
y solo un alumno estaba preparado para presentar-
se al examen del KNEC.

Dentro de este proyecto, Amigos de Nyumbani, ha 
colaborado en el “Award Ceremony” donde se ha 
premiado la dedicación y esfuerzo de las personas 
que trabajan detrás de todo este conglomerado 
de proyectos, dedicando entre 5 y 10 años para 
conseguir que Nyumbani Village sea una reali-
dad de éxito.

Emprendimiento “Creando Caminos de 
Futuro”

Durante los meses de marzo a agosto del 2020, 
Kenia estuvo cerrado debido a la crisis del Co-
vid-19. Este cierre fue extensivo a comercios y 
todas las actividades comerciales estuvieron 
prácticamente paralizadas. 

Una vez que se reabrió el país, la mayoría de los 
negocios de nuestro proyecto “Creando cami-
nos de futuro” volvieron a su trabajo con cier-
ta normalidad. Así mismo, la actividad entre 
nuestro alumnado del CVTC también retomó 
su ritmo, evaluando nuevos planes de negocios, 
y financiando 3 nuevos negocios, que habían 
quedado pendientes de consolidar antes de 
que se declarara la pandemia. 

Otro de nuestros exalumnos y ya antiguo bene-
ficiario de nuestro proyecto, que había tenido 
dificultades, consiguió reunir los fondos nece-
sarios para reabrir su negocio.

En el 2020 tuvimos también estudiantes que 
han expresado interés en unirse al proyecto, 
por lo que sus planes de negocio serán evalua-
dos, y posiblemente incorporados al proyecto 
en 2021.

A finales de año los negocios que permanecían 
abiertos eran:

• 2 de soldadura y trabajo del metal

• 1 ciber café

• 1 negocio de venta de zapatos. 

• 1 negocio de reparaciones eléctricas. 
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En el año 2020, también se decidió conside-
rar las solicitudes de exalumnos del CVTC que 
habían dedicado ya varios años a trabajar por 
cuenta ajena y que después de haber adquirido 
la experiencia necesaria, han solicitado el cré-
dito para abrir sus propios negocios. Estos pla-
nes empresariales están en fase de estudio y se 
pondrán en marcha en el 2021. El proyecto de 
“Ayuda al emprendimiento” se va a hacer exten-
sivo tanto al alumnado que se gradúe en el cole-
gio o en las universidades. 

Lamentablemente, en diciembre de este año, 
perdimos a uno de nuestros mejores beneficia-
rios, Joseph Wambua, que falleció a la edad de 
24 años, dejando mujer y una hija. Joseph lle-
vaba en el proyecto 3 años, y había establecido 
un taller de soldadura que funcionaba bastante 
bien, permitiéndole devolver todo el crédito re-
cibido, además de ampliar el negocio, abriendo 
una nueva tienda de comestibles que regentaba 
su mujer. 

Actividad especial “Lucha Contra el 
Covid-19”  

Ayuda a las Familias de Lea Toto. En este año 
2020, con una pandemia global sin preceden-
tes y que no conoce fronteras, se ha visto que 
las zonas más deprimidas son también las más 

vulnerables al carecer de los recursos necesa-
rios para erradicar la propagación del Covid-19 
entre la población. Este es el caso de los asenta-
mientos informales que rodean a Nairobi, donde 
viven hacinados casi el 50% de la población de la 
capital de Kenia, ofreciendo un caldo de cultivo 
excelente para la propagación del virus, lo que 
podría tener un efecto devastador en este país, 
donde el sistema sanitario carece de recursos 
suficientes para atender a un elevado número 
de pacientes.

Por tanto, el gobierno de Kenia ha aplicado unas 
medidas de contención de la pandemia muy 
fuertes, que han sido clave para controlar una 
propagación inicial y descontrolada del virus. Sin 
embargo, entre estas medidas, está la prohibi-
ción de actividades comerciales e instalación de 
mercadillos al aire libre, lugares donde, normal-
mente, muchas personas de los asentamientos 
informales de Nairobi tenían sus pequeños ne-
gocios y obtenían sus ingresos diarios, por lo que 
se han visto ampliamente afectados al perder su 
medio de subsistencia.

Con este proyecto de emergencia hemos querido 
contribuir en la contención de los efectos del Co-
vid-19 en las zonas más desfavorecidas de Nai-
robi, donde Lea Toto opera actualmente, y pa-
liar las necesidades de las familias vulnerables y 
desfavorecidas de la zona. Ello se ha conseguido 
mediante la distribución de víveres y material 
sanitario de primera necesidad. Repartir víveres 
(judías, harina, arroz, maíz y aceite) a las familias 
ha facilitado enormemente su confinamiento y 
ha ayudado en gran medida a la contención del 
virus. 
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Este proyecto también ha contemplado el re-
parto de material sanitario básico, como son las 
mascarillas y el jabón desinfectante, ya que sin 
esto la propagación del virus puede ser incon-
trolable. 

Por último, también hemos participado en el for-
talecimiento de los recursos del Centro de Recu-
peración que debido a la situación de extrema 
necesidad y de falta de alimentos adecuados ha 
recibido un incremento de ingresos de los niños 
y niñas que están sufriendo malnutrición, provo-
cando que su carga viral aumente. 

• Relación de actividades: 

• Identificación de las familias con mayor nece-
sidad de apoyo nutricional y sanitario

• Identificación de niños y niñas que tengan pro-
blemas serios de malnutrición y alta carga vi-
ral

• Compra de víveres y material sanitario

• Reparto de víveres y material sanitario a las 
familias

• Traslado de los menores en alto riesgo al Cen-
tro de Recuperación

• Tratamiento nutricional y médico a los niños y 
niñas en riesgo en el Centro de Recuperación 
hasta su restablecimiento. 

10. EVENTOS PARA LA RECAUDACIÓN 
DE FONDOS

King’s College

En el King’s College de Madrid han seguido 
apoyando a Nyumbani en todo lo posible, sin 
embargo, debido al confinamiento no se ha 
podido llevar a cabo todos los eventos soli-
darios y de concienciación de la infancia que 
se solían hacer todos los años. No obstante, 
se ha intentado adaptar lo mejor posible al-
guno de los eventos a las circunstancias ac-
tuales, con los siguientes resultados:

- En marzo, Amigos de Nyumbani organizó una 
charla dedicada a las necesidades de agua en 
el Village con el fin de celebrar el “Walk for wa-
ter” para recaudar fondos. Al final, la última ac-
tividad, la marcha del alumnado con 5 litros de 
agua, fue cancelada.

- En mayo se organizó un evento online “King’s 
around the world challenge”, donde el alumnado 
ha participado en diferentes actividades depor-
tivas para intentar emular un “viaje alrededor del 
mundo” con los kilómetros acumulados. Han sido 
ayudados por el alumnado de Nyumbani que 
desde Kenia practicaron sus deportes favoritos. 

—   En junio se celebró otro evento online para 
preguntas y respuestas sobre la realidad de 
la situación de las niñas y niños huérfanos cui-
dados por Nyumbani. 

—   En el último trimestre del año el alumnado de 
King’s College ha participado en “World AIDS 
Day” con charlas informativas y recaudaron 
donativos con los pines que habían hecho.

Artesanía
La escasez de eventos solidarios que se han po-
dido hacer ha dificultado la difusión de la arte-
sanía local realizada por nuestras “shu-shus” de 
Nyumbani Village.

 Actividades culturales
Debido a la Pandemia del Covid-19, se han can-
celado desde su inicio, todas actividades cultu-
rales y benéficas que conllevasen reuniones pre-
senciales. Solo se organizó un concierto benéfico 
en enero en Moeclub.
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 Campaña de difusión
En Navidades se hizo una campaña de difusión 
de Amigos de Nyumbani a través de algunos es-
tablecimientos y otra a través de Bizum  “Nyum-
bani os necesita” que nos permitieron recaudar 
fondos. 

11. RELACIONES INSTITUCIONALES

Matimex
Esta empresa con valores e influencia italiana, 
dedicada a la fabricación de revestimientos ce-
rámicos de las más altas tecnologías, calidad y 
diseño de mercado, vuelve en este año 

2020 a colaborar con Amigos de Nyumbani. Un 
año más, esta donación se destinó al programa 
de microcréditos de Nyumbani Village. Hay que 
resaltar que el compromiso de esta empresa se 
ha visto acompañado por su primera estancia 
en Nyumbani, visitando el Home, Lea Toto y so-
bre todo Nyumbani Village, donde permanecie-
ron aproximadamente una semana. En su viaje 
tuvieron la oportunidad de visitar todos los pro-
yectos que Amigos de Nyumbani realiza en la Al-
dea, pero con más intensidad, los relacionados 
con el Proyecto de Ayuda al emprendimiento, 
que se apoya económicamente desde Amigos de 
Nyumbani. También, se incluyeron la visita a dos 

negocios ya en funcionamiento gracias a nues-
tros microcréditos, en los que nos atendieron y 
nos lo explicaron, con gran satisfacción del equi-
po de Matimex. Este viaje ha quedado retratado 
en varios artículos publicados en su página de 
Facebook y en un video llamado “Expedición del 
equipo Matimex a Nyumbani, Kenia” que podéis 
encontrar en su canal de YouTube.

Grupo PLN
Empresa líder en el desarrollo, comercialización 
y distribución de productos alimentarios inno-
vadores y de referencia en el mercado de ali-
mentación europeo. Muy agradecidas de volver 
a contar con su colaboración en este año 2020, 
la cual ha contribuido a la construcción de una 
balsa de agua que dará riego a los invernaderos.

Boston Consulting Group (BCG)
Es una firma internacional de consultoría invo-
lucrada en una variedad de proyectos para em-
presas nacionales e internacionales en diversos 
temas y áreas. Boston Consulting con su campa-
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ña “Colabora 2019-2020”, organizada por so-
cios y empleados, ha concedido, por primera vez, 
un apoyo institucional a Amigos de Nyumbani, a 
través de un premio por el proyecto presentado 
de ayuda al emprendimiento “Creando caminos 
de futuro”.

Grupo INSUR 

Es una compañía de gestión integral inmobilia-
ria, con más de 70 años de experiencia en el sec-
tor, que desarrolla la promoción y construcción 
de viviendas y activos inmobiliarios, respetando 
el medio ambiente y procurando la mejor calidad 
de vida para sus habitantes y usuarios, dando 
solución a sus necesidades de hábitat y espacio. 
Desde hace más de 10 años el Grupo Insur apoya 
con una donación anual los proyectos que Ami-
gos de Nyumbani desarrolla, especialmente, en 
Nyumbani Village. En el año 2020 la contribu-
ción de INSUR ayudó a paliar los efectos devas-
tadores de las medidas de contención del Covid, 
en la población desfavorecida y vulnerable de 
los asentamientos informales de Nairobi

Fundación Deloitte

Deloitte es una firma de servicios profesionales 
orientada a la auditoría, consultoría, asesora-
miento financiero, gestión de riesgos y servicios 
fiscales y legales. La fundación Deloitte empe-
zó hace cuatro años a colaborar con Amigos de 
Nyumbani, a través de la ayuda corporativa de 
uno de sus socios, que expresó su deseo de que 
esa contribución fuera destinada a los proyectos 
de Amigos de Nyumbani. Su contribución este 
año, también, se ha destinado a la compra de 
alimentos y elementos de higiene para las fa-
milias más desfavorecidas y vulnerables de los 
asentamientos informales de Nairobi 

Software del Sol SA
Esta compañía tiene como finalidad el desarro-
llo y venta de aplicaciones informáticas, venta de 
equipos de proceso de información y consumibles, 
asesoramiento informático y enseñanza. Cuenta 

con más de 25 años de experiencia y son líderes 
en desarrollo de software empresarial. Agrade-
cemos mucho su aportación en este año 2020.

Fundación María Francisca de Roviralta

Creada en 1959, esta fundación tiene por obje-
to la aportación a fines altruistas y/o benéficos, 
docentes o mixtos, dividiéndose en cuatro apar-
tados: desarrollo social. La donación de este año 
ha sido destinada a apoyar las medidas de con-
tención del Covid-19 entre la infancia y pobla-
ción más vulnerable de los suburbios de Nairobi.

12. OTRAS ACTIVIDADES

Presentación de propuestas a convoca-
torias solidarias 
Debido a la pequeña posibilidad de realizar 
eventos solidarios para recaudar fondos, el año 
2020 se ha dedicado con gran intensidad a la 
preparación de proyectos para presentarlos a 
convocatorias solidarias organizadas por diver-
sas entidades. Los proyectos se han ido ajustan-
do a las características sociales de la convoca-
toria ofertada, y siempre dentro del marco de 
las necesidades de Nyumbani Kenia y de los pro-
yectos de Amigos de Nyumbani. A continuación 
se enumeran las convocatorias accedidas y los 
proyectos presentados:

•  Clifford Chance (XII Convocatoria Solida-
ria). Proyecto de ayuda al emprendimiento 
“Creando caminos de futuro”, que consegui-
mos un premio.

•  Anesvad. Apoyo a la contención del Covid-19 
entre la infancia y población más vulnerable 
de los suburbios de Nairobi.

•  VI convocatoria del Premio de Cooperación 
al Desarrollo de la Fundación José Entreca-



nales Ibarra. Mejora de las condiciones de 
accesibilidad a Nyumbani Village mediante 
la construcción de la entrecanales-kwa von-
za-Nyumbani Village road. Se presentó en 
2020 y el fallo del jurado es el 2021.

•  ABC Solidario.
  - Entidad solidaria. Nyumbani COGRI y Ami-

gos de Nyumbani

  - Proyecto solidario. Mejora de la escuela de 
primaria de Nyumbani Village mediante la 
provisión de energía eléctrica utilizando sis-
temas fotovoltaicos.

•  Telva. XXVIII Convocatoria de los Premio TEL-
VA Solidaridad. Mejora de la calidad educati-
va de la escuela de secundaria Lawson para 
niños huérfanos del SIDA, mediante la cons-
trucción de una nueva unidad de dos aulas 
(Nyumbani Village, Kenia).

•  Fundacion María Francisca de Roviralta. Apo-
yo a la contención del Covid-19 entre la infan-
cia y población más vulnerable de los subur-
bios de Nairobi.

•  Polish aid small grant 2021. Solar Power for 
Nyumbani Village Elementary School.

•  Fundación Entrecanales Azcarate. Contribuir 
a la contención del Covid-19 en las zonas más 
desfavorecidas de Nairobi, mediante la distri-
bución de víveres y material sanitario de pri-
mera necesidad a las familias necesitadas

•  Fundación La Rioja Alta Viña Ardanza Solida-
ria. Abastecimiento de agua para el desarrollo 
agrario sostenible de Nyumbani Village. Fase 
I, Construcción de una balsa de agua (water 
pan). El proyecto se presentó en el 2020 y el 
fallo del jurado es en 2021

•  XVIII Convocatoria de ayudas Ordesa 2020. 
Mejorar las infraestructuras de la escuela de 
primaria de Nyumbani Village, mediante la 
provisión de Energía eléctrica utilizando siste-
mas fotovoltaicos para su generación. 

Cooperación con universidades 

Universidad Pontificia de Comillas. Dentro del 
marco de colaboración con la Universidad Ponti-
ficia de Comillas, en el departamento de “Comi-
llas Solidaria” y, en particular, dentro del Progra-
ma de Aprendizaje y Servicios, se ha establecido 
una colaboración para el desarrollo y mejora del 

proyecto de microcréditos. En esta colaboración 
se ha trabajado también muy estrechamente 
con la profesora Carmen Pérez, que además es 
directora de la Fundación Nantik-lum, una en-
tidad privada sin ánimo de lucro, independien-
te, que trabaja para reducir la exclusión social, 
financiera y laboral a través de las microfinan-
zas y el emprendimiento inclusivo. Dentro de este 
marco de colaboración, se han realizado reunio-
nes semanales durante el curso escolar, con los 
alumnos de microfinanzas, para establecer pa-
trones de conducta y seguimiento que mejoren el 
éxito empresarial de nuestro alumnado gradua-
do candidato al programa de emprendimiento 
“Creando caminos de futuro”.
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13. MEMORIA ECONÓMICA AMIGOS DE NYUMBANI
CUENTA ANUAL (PERDIDAS Y GANANCIAS)                                 EJERCICIO 2020

(Debe) Haber ejercicio 2020 ejercicio 2019

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO -53.488,00 4.391,58

 1. Ingresos de la actividad propia 59.925,76 76.109,31

 a) Cuotas de asociados y afiliados 3.672,00 4.562,00

d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 56.253,76 71.547,31

2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 443,78             0,00

3. Gastos por ayudas y otros -110.470,00 -65.000,00 

a) Ayudas monetarias -110.470,00 -65.000,00 

9. Otros gastos de la actividad -3.387,54 -6.717,96 

     A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 

(A:1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) -53.488,00 4.391,35 

15. Gastos financieros          0,00                  0,23

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS  (A:14+15+16+17+18) 0,00 0,23 

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 +A.2) -53.488,00 4.391,58 

A.4) VARIACIÓN DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDO EN

    EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3-20) -53.488,00 4.391,58 

B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS 0,00            0,00

C) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO 0,00             0,00

D) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 0,00             0,00

E) VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y 

 GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO 0,00 0,00 

F) AJUSTES POR CAMBIOS DE CRITERIO 0,00 0,00

G) AJUSTES POR ERRORES 0,00 0,00

H) VARIACIONES EN LA DOTACIÓN FUNDACIONAL O FONDO SOCIAL 0,00 0,00

I) RESULTADO TOTAL, VARIACIÓN DE PATRIMONIO NETO                                                                                                

    EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H) -53.488,00 4.391,58
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activo ejercicio 2020 ejercicio 2019

Pasivo ejercicio 2020 ejercicio 2019

A) ACTIVO NO CORRIENTE. 0,00 0,00 

B) ACTIVO CORRIENTE. 77.841,39 131.199,87 

IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 2,99 18,79 

 5. Activos por impuesto corriente 2,99 18,79 

VIII. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 77.838,40 131.181,08 

  1. Tesorería 77.838,40 131.181.08

TOTAL ACTIVO (A+B) 77.841,39 131.199,87

A) PATRIMONIO NETO 77.627,17 131.115,17 

A-1) Fondos propios 77.627,17 131.115,17 

I. Dotación fundacional/Fondo social 600,00 600,00

 1. Dotación fundacional/Fondo social. 600,00 600,00  

III. Excedentes de ejercicios anteriores. 130.515,17 126.123,59 

 1. Remanente. 132.996,64 128.605,06 

 2. (Excedentes negativos de ejercicios anteriores) -2.481,47 -2.481,47  

IV. Excedentes del ejercicio -53.488,00 4.391,58 

B) PASIVO NO CORRIENTE                      0,00                      0,00

C) PASIVO CORRIENTE 214,22                  84,70

VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 214,22 84,70 

 3. Acreedores varios 121,00 84,70 

 6. Otras deudas con las Administraciones Públicas 93,22                     0,00

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 77.841,39 131.199,87

BALANCE DE SITUACIONES                                                                EJERCICIO 2020

Amigos de Nyumbani

Email: info@amigosdenyumbani.es

Web: www.amigosdenyumbani.es, www.nyumbani.org

Amigos de Nyumbani es una ONG inscrita en el Registro Nacional de Asocia-
ciones del Ministerio del Interior con el número 589380; declarada de utilidad 
pública e incluida entre las reguladas en el artículo 16, capítulo I del título III de 
la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fi-
nes lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo. Del conjunto de dona-
ciones tendrá derecho todo contribuyente a una deducción en la declaración 
del IRPF, determinada según lo dispuesto en el artículo 18 de la Ley 27/2014.
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Ray Suárez

Al ser aún desconocida en gran  
medida, África puede ser lo que tú 

quieras que sea.


